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1.  ชื่อหลักสตูร 
ชื่อภาษาไทย หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย ์เพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพ 

เวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
ชื่อภาษาองักฤษ Subspecialty Board Training Program in Musculoskeletal Oncology  
 
2.  ชื่อวุฒิบตัร 
ชื่อเตม็  
(ภาษาไทย)  วฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
 อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
(ภาษาองักฤษ)   Diploma, Thai  Subspecialty Board of Musculoskeletal Oncology 
ชื่อย่อ 
(ภาษาไทย) ว.ว. อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
(ภาษาองักฤษ)   Dip.Thai Subspecialty Board of Musculoskeletal Oncology 
 
3.  หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  
 หน่วยเนือ้งอกทางออรโ์ธปิดิกส ์ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1873 ถนนพระรามที่ 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-256-4510, 4230 โทรสาร 02-256-4000 ต่อ 61262  
 
4. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

เนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันเป็นสาขาวิชาที่มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วและมีความส าคัญอย่างยิ่ง  
การดูแลรกัษาผูป่้วยกลุ่มนีต้อ้งอาศยัความรูค้วามช านาญเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นโรคที่ซับซอ้นและตอ้งอาศยัการดูแลแบบ  
สหสาขาวิชาชีพ หากผูป่้วยไม่ไดร้บัการวินิจฉยัหรือรกัษาอย่างถกูตอ้ง อาจน าไปสู่ภาวะทพุพลภาพ การสญูเสียอวยัวะ หรือถึง
แก่ชีวิตได ้ 

ปัจจุบนั ประเทศไทยยงัคงขาดแคลนแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญในสาขานีอ้ย่างมาก แมแ้ต่ในโรงเรียนแพทยเ์องก็ยงัมีจ านวน
จ ากัด ไม่เพียงพอต่อภาระงาน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณแ์ละคณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ในฐานะสถาบนั



การแพทยช์ัน้น าของประเทศ ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการผลิตแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรูค้วามสามารถในระดบัสากล จึง
ไดพ้ฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมนีข้ึน้ 

พันธกิจของหลักสูตรคือการมุ่งผลิตแพทยอ์นุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะหตัถการขั้นสูง สามารถวินิจฉัยและดูแลรกัษาผูป่้วยที่มีความซบัซอ้นไดอ้ย่างครบวงจร มีเจตคติที่ดี ยึดถือ
ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง สามารถท างานรว่มกบัทีมสหสาขาวชิาชพีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผูน้  า มีความสามารถในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ผ่านกระบวนการวิจยัที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดบัการดูแลผูป่้วยในประเทศและ
สรา้งชื่อเสียงใหแ้ก่สถาบนัสืบต่อไป 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์อนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ไดจ้ัดท าตามเกณฑ์
มาตรฐานแพทยสภา เกณฑม์าตรฐานคณุวฒุิความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 1 (มคว.1) ของอนสุาขาเนือ้
งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย เกณฑม์าตรฐานเวชบณัฑิตศกึษาของ
ส หพั น ธ์ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ศึ ก ษ า โ ล ก  ( Post-graduation Medical Education WFME Global Standards for Quality 
Improvement) และเกณฑม์าตรฐานกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้(Entrustable professional activity; EPA) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ผูส้  าเร็จการฝึกอบรมจะมีความรู ้ความสามารถและทกัษะทางออรโ์ธปิดิกสค์รบถว้นตามเกณฑแ์ละสามารถปฏิบตัิงานไดต้าม
ผลลพัธท์ี่พึงประสงค ์

 
5. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม / หลักสูตร 

 เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม แพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์พื่อวุฒิบตัรฯ อนุสาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะ
แพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ตอ้งมีความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตามหวัขอ้กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้(Entrustable 
Professional Activities - EPAs) 5 ดา้น ดงันี:้ 

EPA 1:  การวินิจฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 2:  การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 3:  การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศและการรว่มงานกบัสหสาขาวิชาชีพ 
EPA 5:  การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
 
โดยผลลพัธด์งักล่าวสะทอ้นผ่านสมรรถนะหลกั 6 ดา้น (6 Core Competencies) ดงันี ้
5.1 การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient care) 
- มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวินิจฉัยและวางแผนการรักษาผู้ป่วยเนือ้งอก

กระดกูและเนือ้เยื่ออ่อนไดอ้ย่างเหมาะสม  
- มีความรูแ้ละทกัษะในการท าหตัถการท่ีจ าเป็น เช่น การท า Biopsy ทัง้แบบ Needle และ Open biopsy 



- สามารถวางแผนและท าการผ่าตัดรักษาเนื ้องอกชนิดต่างๆ ได้ตามระดับความสามารถที่ก าหนด  
ตัง้แต่ Intralesional curettage, Wide excision, Limb salvage surgery จนถึง Amputation  

- มีความรูแ้ละทักษะในการท าหัตถการบูรณะและซ่อมสรา้ง เช่น Bone grafting, Allograft reconstruction, 
Prosthetic reconstruction  

- สามารถดแูลจดัการภาวะแทรกซอ้นของผูป่้วยได ้

 5.2 ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน  
       (Medical knowledge and Skills) 

- มีความรูค้วามเขา้ใจในพยาธิสรีรวิทยา การจ าแนกประเภท และการประเมินระยะของโรค (Staging)  
- มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและขอ้บ่งชีข้องการรกัษาเสริม (Adjuvant therapy) ทัง้แบบเฉพาะที่และแบบ

ทั่วรา่งกาย  
- มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของธนาคารกระดกูและการน า Allograft มาใช ้ 
- มีความรูท้างรงัสีวิทยาที่เก่ียวขอ้ง สามารถเลือกใชแ้ละแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 5.3. การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Personal Improvement) 
- สามารถเรียนรูแ้ละเพิ่มพนูประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิงานจรงิ 
- สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Medicine) เพื่อน ามา

ประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วย 
- สามารถด าเนินการวิจยัทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้งอกทางออรโ์ธปิดิกสไ์ด  ้ 

5.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
- สามารถน าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภิปรายในท่ีประชมุวชิาการตา่งๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่ือสารและใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มเีมตตา และเคารพการตดัสินใจของผูป่้วย 
- ท างานรว่มกบัทีมสหสาขาวิชาชพีไดอ้ย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

 5.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
- มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดีต่อผูป่้วย ญาติ และผูร้ว่มงาน 
- มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างสงูสดุ 
- ใฝ่รูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

 5.6 การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice) 
- มีความเขา้ใจในระบบสาธารณสขุของประเทศและใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม 
- เป็นผูน้  าในการอภิปรายและสรุปแผนการรกัษาในท่ีประชมุ Multidisciplinary Team 
- ค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั (Patient Safety) 
รายละเอียดกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นไดแ้ละความสมัพนัธก์บัสมรรถนะส าคญัแสดงดงัตารางที่ 1 และ 2 ตามล าดบั 

 
 



6. แผนการฝึกอบรม / หลกัสตูร 
6.1 วิธีการใหก้ารฝึกอบรม 
1) การปฏิบตัิงานทางคลินิก 
- การดูแลผูป่้วยนอก เขา้ร่วมคลินิกกระดกูและขอ้ทั่วไป และคลินิกเนือ้งอกกระดูกและเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เพื่อ

ประเมิน วินิจฉยั และวางแผนการรกัษารว่มกบัอาจารย ์ 
- การดูแลผูป่้วยใน รบัผิดชอบดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วย ร่วมท า Ward round และวางแผนการดูแลก่อนและ

หลงัผ่าตดั  
- หตัถการและการผ่าตดั เขา้ร่วมและปฏิบตัิหตัถการในหอ้งผ่าตดัตามตารางการผ่าตดั โดยมีบทบาทตัง้แต่

ผูช้่วยผ่าตดัไปจนถึงผูท้  าการผ่าตดัภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารย ์ 
- การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน อยู่เวรนอกเวลาราชการเพื่อรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินของหน่วยฯ และเป็นที่

ปรกึษาใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตามสายการปฏิบตัิงาน 
2) การปฏิบตัิงานรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ 
- เข้าร่วมและเป็นผู้น าเสนอใน Multidisciplinary MSK tumor board conference และ MSK tumor x-ray 

conference เพื่อร่วมกันวินิจฉัยและวางแผนการรกัษาร่วมกับรงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์อายุรแพทยม์ะเร็ง 
และแพทยส์าขาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

3) การมีส่วนรว่มในกิจกรรมวิชาการ 
    ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการดงัต่อไปนี:้ 
- กิจกรรมวิชาการของภาควิชาฯ ไดแ้ก่ Trauma film, Resident topic, Morbidity/ mortality conference  
- กิจกรรมวิชาการของหน่วยฯ ไดแ้ก่ Pre- and Post-operative conference, Topic review, Journal club 
- กิจกรรมระหว่างสถาบนั ไดแ้ก่ Interhospital grand round ซึ่งจดัโดยราชวิทยาลยัฯ (เขา้รว่มเฉพาะสปัดาห์

ที่เป็นเรื่องเก่ียวกับเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน) TMSTS interhospital conference ซึ่งจัด
โดยอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

- การประชุมวิชาการประจ าปี ไดแ้ก่ งานประชุมราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย, TMSTS 
Essential Course for Bone and Soft Tissue Tumor และ TMSTS annual meeting 

โดยที่ผูร้บัการฝึกอบรมมีหนา้ที่เขา้รว่มเพื่อเรียนรูผ่้านการฟัง การคิดวิเคราะห ์การวิพากษ์ การตอบค าถามและ
แสดงความคิดเห็น น าเสนอ อภิปราย และถ่ายทอดความรูต้ามบรบิทของแต่ละกิจกรรมวิชาการ 

  4) การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
- ปีที่ 1 (Junior Fellow)  

เนน้การเรียนรูแ้ละสรา้งเสรมิประสบการณภ์ายใตก้ารดแูลอยา่งใกลช้ิด โดยเฉพาะในชว่ง 6 เดือนแรก  
- ปีที่ 2 (Senior Fellow)  

เพิ่มบทบาทความรบัผิดชอบในการตดัสินใจทางคลินิกและการผ่าตดัที่ซบัซอ้นมากขึน้ มีหนา้ที่สอนและเป็น
พี่เลีย้งใหแ้พทยป์ระจ าบา้น และสามารถเลือกไปดงูาน (Elective) ในสถาบนัอื่นเป็นเวลาไมเ่กิน 6 เดือน 

 



5) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของหน่วยฯ ภาควิชาฯ และกิจกรรมทางสงัคมนอกภาควิชาที่จดัโดยอนุสาขา  
    เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย ผูร้บัการฝึกอบรม  
    มีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมที่จดัโดยภาควิชาฯ และคณะฯ เช่น กิจกรรมไหวค้รู กิจกรรมท าบุญ  
    กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนต์่อสังคม เพื่อเป็นการพัฒนาความสัมพันธ์กับบุคลากรอื่นในองคก์รณ ์และเป็นการ  
    พฒันาทกัษะทางสงัคมของผูร้บัการฝึกอบรม 
6) การด าเนินงานวิจยั 
 ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งด าเนินโครงการวิจยัอย่างนอ้ย 1 เรื่อง โดยมีอาจารยเ์ป็นที่ปรกึษา เป้าหมายคือการ
เขียนเป็นตน้ฉบบัท่ีสมบรูณพ์รอ้มส าหรบัการตีพิมพเ์มื่อสิน้สดุการฝึกอบรม 
7) การศกึษาดงูานในสาขาวิชา หรือสถาบนัอื่น (วิชาเลือก)  
 หน่วยฯ ไดก้ าหนดใหผู้ฝึ้กอบรม เลือกศกึษาดงูานในสาขาวิชา หรือสถาบนัอื่นทัง้ในและต่างประเทศได ้เป็น
เวลาไม่เกิน 6 เดือน ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 2 ระดบัชัน้ โดยที่สถาบนัท่ีผูฝึ้กอบรมเลือกไปศกึษาดงูาน ตอ้งเป็น
สถาบนัท่ีมีความพรอ้มในการดแูลผูฝึ้กอบรม ทัง้ในมิติของความพรอ้มทางกายภาพ ความพรอ้มของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมในสถาบันนั้น จ านวนผู้ป่วยและหัตถการที่เก่ียวข้องกับเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน  โดย
จะตอ้งผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 

 รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม ตารางการปฏิบัติงานหมนุเวียนของผูร้บัการฝึกอบรม จะแสดงใน 
(ภาคผนวก 4) 
 
6.2 กิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPA) และขัน้ขีดความสามารถ (Level of 

entrustment) 
 
1. กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPA) ของการฝึกอบรมอนสุาขาเนือ้งอก

กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ประกอบไปดว้ย 5 กลุ่มหลกั ดงันี ้
EPA 1:  การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 2:  การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 3:  การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศและการรว่มงานกบัสหสาขาวชิาชีพ 
EPA 5:  การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งกิจกรรมวชิาชีพที่เชื่อถือไวใ้จไดก้บัสมรรถนะหลกั และรายละเอียดโดยสรุปของกิจกรรมวชิาชีพ

ที่เชื่อมั่นได ้ไดแ้สดงดงัตารางที่ 1 และ 2  และรายละเอียดเชงิลกึของแต่ละกจิกรรม จะแสดงในภาคผนวกที่ 1 

ตารางที ่1: รายละเอียดโดยสรุปของกิจกรรมวิชาชพีทีเ่ชื่อถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities; EPA) 
 ของการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอดอนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกีย่วพัน 



กิจกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อม่ันได้ 
(EPA) 

ลักษณะเฉพาะ 
 

เขตความรู้ความช านาญ 
ท่ีเก่ียวข้องมากท่ีสุด 

ประสบการณ ์
ท่ีจ าเป็น 

การประเมินผลเพื่อ 
ความก้าวหน้า 
และประเมินรวบยอด 

ก าหนดระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 

EPA 1: 
การวินิจฉัยเน้ืองอกกระดูก 
และระบบเน้ือเย่ือเก่ียวพัน 

การวินิจฉัยโรคเนือ้งอก 
กระดกูชนิดไม่รา้ยแรง 
มะเร็งกระดกูปฐมภมู ิ
และมะเร็งกระดกูทติุยภมูิ 

การวินิจฉัยเนือ้งอกของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิด 
ไม่รา้ยแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การซกัประวติัและตรวจรา่งกาย 

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

การส่งตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รงัสี และภาพวินิจฉัยอื่นๆ 

การตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

การดแูลผูป่้วยนอกและ 
ผูป่้วยใน  

การรว่มอภิปรายและ 
ประชุมวิชาการ 

การประชุมรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การบนัทึกเวชระเบียน 

การอภิปราย/น าเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุ 
การฝึกอบรม 
ระดบัชัน้ปีที่ 2 
 

EPA 2: 
การดูแลรักษาผู้ป่วย 
เน้ืองอกกระดูกและ 
ระบบเน้ือเย่ือเก่ียวพัน 

การดแูลรกัษาผูป่้วย 
เนือ้งอกกระดกูชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
กระดกูปฐมภมู ิ

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
กระดกูทติุยภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอก 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็ง 
ของระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การดแูลรกัษาภาวะ 
แทรกซอ้นของเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การวางแผนการผ่าตดั 

การผ่าตดัในโรคเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัเพื่อบูรณสภาพของ 
กระดกูและเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
หลงัการผ่าตัดเนือ้งอก 

การผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค ์

การดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

การรกัษาโดยวิธีที่ไม่ผ่าตดั  
เช่น เคมีบ าบดั รงัสีรกัษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรกัษา 

การดแูลผูป่้วยนอกและ  
ผูป่้วยใน 

การปฏิบติังานในหอ้งผ่าตัด 

การรว่มอภิปรายและ 
ประชุมวิชาการ 

การประชุมรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การบนัทึกเวชระเบียน 

การอภิปราย/น าเสนอ 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุ 
การฝึกอบรม 
ระดบัชัน้ปีที่ 2 
 

EPA 3:  
การให้ค าแนะน าและ 
การให้ค าปรึกษาด้าน 
เน้ืองอกกระดูกและ 
ระบบเน้ือเย่ือเก่ียวพัน 

การส่ือสารใหข้อ้มลูและ 
ค าแนะน าเกี่ยวกบัโรค  
แผนการรกัษา พยากรณโ์รค 
แก่ผูป่้วยและครอบครวั 
 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั เช่น  
การด าเนินโรค พยากรณโ์รค 
แผนการรกัษาและภาวะแทรกซอ้น 
ที่อาจเกิดขึน้ 

การแจง้ข่าวรา้ย 

ทกัษะการส่ือสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี  

การดแูลผูป่้วยนอกและ  
ผูป่้วยใน 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, mini-CEX, 
case-based discussion) 

Simulation-based  
assessment (oral or  
OSCE examination) 

 

เมื่อสิน้สดุ 
การฝึกอบรม 
ระดบัชัน้ปีที่ 2 
 

EPA 4:  
การปฏิบัติงานในระบบ 
สุขภาพของประเทศและ 
การร่วมงานกับ 
สหสาขาวิชาชีพ 

การมีความรูเ้กี่ยวกบัระบบ 
สขุภาพของประเทศที่ 
สมัพนัธก์บัการดแูลรกัษา 
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การมีส่วนรว่มในระบบ 
พฒันาคณุภาพในการ 
ดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอก 

ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของ 
ประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพ 
การดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความสามารถในการท างาน 
รว่มกบัผูอ้ื่น 

การรว่มอภิปรายและ 
ประชุมวิชาการที่เกี่ยวขอ้ง 
กบัการพฒันาคณุภาพ 

การประชุมรว่มสหสาขา 
วิชาชีพ 

การรว่มประเมินค่าใชจ้่าย 
ของการดแูลรกัษาผูป่้วย 

Workplace-based  
assessment (direct 
observation, 360-degree 
assessment) 

 

เมื่อสิน้สดุ 
การฝึกอบรม 
ระดบัชัน้ปีที่ 2 
 
 



กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การใชท้รพัยากรสขุภาพ 
อย่างคุม้ค่า 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้ 
กบับริบทของการบริการ 
สาธารณสขุไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชพี 

เนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

EPA 5:  
การท าวิจัยด้านเน้ืองอก 
กระดูกและระบบเน้ือเย่ือ 
เก่ียวพัน 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การตัง้ค าถามการวิจยัดา้น 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
จากแหล่งอา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงรา่งการวิจยั 

ขอ้ค านึงดา้นจริยธรรมการวจิยั 
การด าเนินการวิจยั  

การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

การอภิปรายและน าเสนอผลวิจยั  

การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ์
และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

สอบโครงรา่งการวิจยั 

อภิปราย/น าเสนองานวิจยั 
ฉบบัสมบูรณ ์

เมื่อสิน้สดุ 
การฝึกอบรม 
ระดบัชัน้ปีที่ 2 
 

 

ตารางที ่2: ความสัมพนัธข์องกิจกรรมวิชาชีพทีเ่ชือ่ม่ันได้และสมรรถนะหลัก (EPAs and domains of competence) 
EPA 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อม่ันได้ 
 

Patient 
care 

Medical 
Knowledge 
and skill 

Learning 
and 

improvement 

Communication 
skill 

Professionalism System-
based 

practice 
EPA 1: การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเกีย่วพัน ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

EPA 2: การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

EPA 3: การให้ค าแนะน าและการให้
ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเกีย่วพัน 

 
✓  ✓ ✓ 

 

EPA 4: การปฏบิัติงานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขาวิชาชีพ 

   
✓ ✓ ✓ 

EPA 5: การท าวิจัยด้านเนือ้งอกกระดูกและ
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

 
✓ ✓  ✓  



2. ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) ของแพทย์ฝึกอบรมฯ อนุสาขาเนื ้องอกกระดูกและระบบเนื ้อเยื่อ
เก่ียวพัน ได้แสดงไว้ในตารางที่  3 โดยจ าแนกผลการเรียนรู ้และขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพที่ เชื่อถือไว้ใจได้ 
(Entrustable professional activities: EPA) แต่ละอย่างเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ขีดความสามารถของกิจกรรมหลกั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารควบคมุของผูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างใกลช้ิด 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมได ้โดยมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมกีารก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง และก ากบัดแูลผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ได ้

ขัน้ขีดความสามารถของการวิจยั จ าแนกไดเ้ป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = สามารถเขียนโครงรา่งการวิจยัไดแ้ละไดร้บัการรบัรองจรยิธรรมการวิจยั 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูวจิยั 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถวเิคราะหข์อ้มลู 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = เขียนและน าเสนอผลการวจิยั 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = ตีพมิพผ์ลการวจิยั 

ตารางที ่3: ขัน้ขดีความสามารถของการฝึกอบรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 
 

EPA 
 

 
กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือม่ันได้ 

 

 
Specification 

 
 

ลักษณะเฉพาะ 

Knowledge, skills, attitude, and 
behavior and required experience 

for entrustment 
 

เขตความรู้ความช านาญ 
ท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุด 

Entrustment for which level of 
supervision is to be reached 
at which stage of training? 

ขั้นขีดความสามารถ 
เม่ือสิน้สุดระดับช้ันฝึกอบรม 
ระดับช้ัน 
ปีท่ี 1 

ระดับช้ัน 
ปีท่ี 2 

การวินิจฉัยเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การวินิจฉัยโรคเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่
รา้ยแรง มะเร็งกระดกูปฐมภมูิ และ
มะเร็งกระดกูทตุิยภมูิ 

การวินิจฉัยเนือ้งอกของระบบเนือ้เยื่อ
เกี่ยวพนัชนิด ไม่รา้ยแรงและมะเร็งของ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การซกัประวตัิและตรวจรา่งกาย 

การส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 

การส่งตรวจและแปลผลภาพถ่าย 
รงัสี และภาพวินิจฉัยอื่นๆ 

การตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทาง 
พยาธิวิทยา 

การแปลผลทางพยาธิวิทยา 

L4 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

 
L3 

L5 
 

L5 

L5 

L5 
 

L4 
 

L4 

การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูชนิด 
ไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ปฐมภมูิ 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การวางแผนการผ่าตดั 

การผ่าตดัในโรคเนือ้งอกกระดกูและ 
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

L4 
 

L3 

L3 
 

L4 
 

L4 

L4 
 



การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดกู 
ทตุิยภมูิ 

การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนัชนิดไม่รา้ยแรง 

การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเร็งของระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การดแูลรกัษาภาวะแทรกซอ้นของ 
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของกระดกู 
และเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์
(limb sparing surgery) 

การตดัรยางค ์

การดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

การรกัษาโดยวิธีที่ไม่ผ่าตดั  
เช่น เคมีบ าบดั รงัสีรกัษา ฯลฯ 

การติดตามอาการหลงัการรกัษา 

L2-3 
 

L2-3 
 

L3-4 

L4 

L3 
 

L3 

L4 
 

L4 
 

L4 

L5 

L3 
 

L4 

การให้ค าแนะน าและการให้
ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การสื่อสารใหข้อ้มลูและค าแนะน า
เกี่ยวกบัโรค แผนการรกัษา พยากรณ์
โรค แก่ผูป่้วยและครอบครวั 

ความรูเ้รื่องเนือ้งอกกระดกูและระบบ 
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั เช่น การด าเนินโรค  
พยากรณโ์รค แผนการรกัษา  
และภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ 

การแจง้ข่าวรา้ย 

ทกัษะการสื่อสาร 

ความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม 
คณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 

L4 
 
 
 

L3 

L4 

L4 

L5 
 
 
 

L4 

L5 

L5 

การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของ
ประเทศและการร่วมงานกับสหสาขา
วิชาชีพ 

การมีความรูเ้กี่ยวกบัระบบสขุภาพ 
ของประเทศที่สมัพนัธก์บัการดแูลรกัษา 
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ 
เกี่ยวพนั 

การมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพ 
ในการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างคุม้ค่า 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบท
ของการบริการสาธารณสุขไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของประเทศ 

หลกัการของงานพฒันาคณุภาพการ 
ดแูลรกัษาผูป่้วย 

ความสามารถในการท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 

L3 

L3 
 

L4 

L4 

L4 
 

L4 

การท าวิจัยด้านเนื้องอกกระดูก 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพัน 

การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอก 
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 

การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกู 
และระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนัจากแหล่ง 
อา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิพากษ์บทความตามหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ์  

การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  

การเขียนโครงรา่งการวิจยั 

ขอ้ค านึงดา้นจริยธรรมการวิจยั 

การด าเนินการวิจยั  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L2 
(ภาพรวม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

L4 
(ภาพรวม) 



การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  

การอภิปรายและน าเสนอผลวจิยั  

การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์ 
และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

 
6.3 เนือ้หาการฝึกอบรม 
เนือ้หาครอบคลมุองคค์วามรูท้ัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยแบ่งเป็น 5 ส่วนหลกั 

โดยมีรายละเอียดอยู่ในภาคผนวกที่ 2 
- General: ความรูท้ั่วไปเก่ียวกบัพยาธิก าเนิด, การแพรก่ระจาย, หลกัการวินิจฉยัและการประเมิน staging  
- Primary Bone Tumors: การดูแลรกัษาเนือ้งอกกระดูกปฐมภูมิแต่ละชนิด ทั้งการผ่าตัดแบบสงวนอวัยวะและ

การตดัอวยัวะ การส่งตรวจชิน้เนือ้ทางพยาธิวิทยา การท าธนาคารกระดกู การRecycling bone 
- Metastatic Bone Tumors: การประเมินและดูแลรกัษาภาวะมะเร็งแพร่กระจายมายงักระดูก รวมถึงการผ่าตดั

เพื่อป้องกนัและรกัษาภาวะกระดกูหกัทางพยาธิสภาพ  
- Soft Tissue Tumors: การประเมินและดแูลรกัษาเนือ้งอกของเนือ้เยื่ออ่อน ทัง้ชนิดไม่รา้ยแรงและชนิดรา้ยแรง 
- หวัขอ้เพิ่มเติม: จรยิธรรมทางการแพทย,์ กฎหมาย, ระบบบรกิารสขุภาพ, ความปลอดภยัของผูป่้วย 

 
6.4 การท าวจิยั 

ผูฝึ้กอบรมสามารถคน้ควา้และประเมินผลงานวิจยั จดัท าโครงการวิจยั/นวตักรรม ด าเนินการวจิยั/นวตักรรม 
และน าเสนอผลงานวิจยัทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยแพทยฝึ์กอบรมตอ้งเป็น
ผูว้ิจยัหลกั อยา่งนอ้ย 1 เรื่อง ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ retrospective, prospective, cross sectional หรือท า systematic 
review หรือ meta-analysis โดยมีล าดบัขัน้ตอนโดยสงัเขปดงันี ้

ปีที่ 1: ก าหนดหวัขอ้วิจยั ทบทวนวรรณกรรม เขียนโครงรา่งวจิยั และยื่นขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรม
การวจิยั 

ปีที่ 2: ด าเนินการวจิยั เก็บขอ้มลู วิเคราะหผ์ล และเขียนรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ ์(Manuscript) ใหพ้รอ้ม
ส าหรบัการยื่นตีพมิพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ  
 
6.5 จ านวนระดบัชัน้การฝึกอบรม 

มีจ านวนระดบัชัน้การฝึกอบรม 2 ระดบัชัน้ โดยเริ่มปีการศกึษาในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุปีการศกึษาใน
วนัท่ี 30 มถินุายน ของทกุปี  

 
6.6 การบรหิารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

 ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น ต่อยอดเพื่อวฒุิบตัร



แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เพื่อท า
หนา้ที่บรหิารจดัการ ประสานงาน และประเมินผลในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูร รวมถงึการใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่
เหมาะสม มีส่วนรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม โดยจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและสมัมนา
หลกัสตูรเป็นประจ าทกุปี เพื่อทบทวนและพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การบรรลผุลลพัธท์ี่
พึงประสงคข์องแพทยฝึ์กอบรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด รายนามคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฝึกอบรมฯ อนสุาขา
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควชิาออร์
โธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ประกอบดว้ย  

  ศาสตราธิคณุ นายแพทยท์วชียั เตชะพงศว์รชยั   ที่ปรกึษา 
  ศาสตราจารย ์นายแพทยส์มศกัดิ ์คปุตนิ์รตัิศยักลุ  ที่ปรกึษา 
  รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
  รองศาสตราจารยด์อกเตอร ์นายแพทยจ์ิรนัดร ์อภินนัทน ์  ที่ปรกึษา 
  ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ   ประธาน 
  ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์นิดนยั หงสประภาส  รองประธาน 
  อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   กรรมการ 
  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด     กรรมการ 
  คณุชนาภา กรวิทยาคณุ     เลขานกุาร 

 โดยที่ประธานและรองประธาน ซึง่เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรการฝึกอบรม มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน
ในอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากอนสุาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวทิยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดกิสแ์ห่งประเทศไทย  

นอกจากนีไ้ดม้ีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการดา้นแผนการฝึกอบรม 
คณะอนกุรรมการดา้นการวิจยั คณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผล เพื่อก ากบัดแูลในแต่ละดา้น (ภาคผนวก 3) 
 
6.7 สภาพการปฏิบตังิาน 

6.7.1 กฎเกณฑแ์ละความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
หลกัสตูรฯ ไดก้ าหนดกฎเกณฑ ์ความรบัผิดชอบของการปฏิบตัิงานทัง้ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ รวมถงึ

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรับแพทยฝึ์กอบรม โดยจัดตารางการ
ปฏิบตัิงานและกิจกรรมวิชาการอย่างชดัเจน (ภาคผนวก 4) ก าหนดใหป้ฏิบตัิงานในหอผูป่้วยในช่วง 6.30-7.30 น. หรือ
ตามความเหมาะสม หน่วยตรวจผู้ป่วยนอก 2 วัน ห้องผ่าตัด 2-3 วัน กิจกรรมวิชาการและวิจัย 1-2 วันต่อสัปดาห ์
รวมถึงรบัปรกึษาและดูแลรกัษาผูป่้วยที่เก่ียวขอ้งกับโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันร่วมกับแพทย์
ประจ าบา้นและอาจารยป์ระจ าสาขาวิชา ทั้งในและนอกเวลาราชการตามความเหมาะสม นอกจากนีจ้ัดใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมส่วนกลางของภาควิชาในช่วง 7.30-8.30 น. กิจกรรมระหว่างภาควิชาที่เก่ียวขอ้งกับเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั และกิจกรรมวิชาการของอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อร์
โธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยตลอดทัง้ปี 



 
 ชัน้ปีที่ 1 (ช่วง 6 เดือนแรก): ไดร้บัการดแูลอย่างใกลช้ิดจากอาจารยท์ัง้ในและนอกเวลาราชการ  
 ชัน้ปีที่ 1 (ช่วง 6 เดือนหลงั) และชัน้ปีที่ 2: เริ่มไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานมากขึน้ โดยอาจารยล์ดบทบาทเป็น

แพทยพ์ี่เลีย้งและผูด้แูลรบัผิดชอบ 
 
6.7.2 การลาและการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่มีการลาพกั 
การก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยฝึ์กอบรมมีการลาพกั เช่น การลาป่วย การลาคลอดบตุร การศกึษา

ดงูานนอกแผน การฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ โดยคณะกรรมการหลกัสตูรไดก้ าหนดการลาใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั
ตามเกณฑท์ี่ราชวิทยาลยัแพทย ์ออรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยก าหนดและใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของโรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย โดยมีสิทธิลาโดยไดร้บัคา่จา้งระหวา่งลา แบง่เป็น 4 ประเภท ดงันี ้ 

- ลาป่วย สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั  
- ลาคลอดบตุร สามารถลาไดไ้ม่เกิน 90 วนั  
- ลาพกัผ่อนประจ าปี สามารถลาไดไ้ม่เกิน 10 วนั  
- ลาเกณฑท์หาร สามารถลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั  

 การปฏิบตัิงานเพิ่มเตมิตามระยะเวลาการลา โดยใชช้่วงเวลา elective ในการฝึกอบรมทดแทนได ้กรณีลารวมเกิน  
           กว่า 60 วนัตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฝึกอบรม  

 
6.7.3 คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
จดัใหม้ีค่าตอบแทนและสวสัดกิารส าหรบัแพทยฝึ์กอบรมอยา่งเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดร้บัมอบหมาย  
ตามระเบียบของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ดงันี ้ 
- ค่าตอบแทนรายเดือนกรณีไมม่ตีน้สงักดัเดือนละ 18,190 บาท 
- ค่าตอบแทนการอยู่เวรปกตเิหมาจ่ายตามภาระงาน (ประเภทท่ี 3) เดือนละ 10,000 บาท  
- สวสัดิการรกัษาพยาบาล จดัใหม้ีสวสัดิการส าหรบัแพทยฝึ์กอบรมโดยใชสิ้ทธิการรกัษาพยาบาลของทัง้ ตนเอง 

และครอบครัว ยกเวน้กรณีมีตน้สงักดัใหใ้ชสิ้ทธิเบิกจากสว่นราชการตน้สงักดั และ ไดร้บัสิทธิสวสัดิการส าหรบัการ 
ตรวจสขุภาพประจ าปี ของ รพ.จฬุาลงกรณ ์ประมาณชว่งเดือน มถินุายน – สิงหาคม ของทกุปี 

- เครื่องแต่งกาย โรงพยาบาลฯจะจดัท าเสือ้กาวนส์ัน้ คนละ 2 ตวั และชดุปฏิบตัิงานพิเศษ (ชดุ scrub) คนละ 2 ตวั 
ตามระเบียบของโรงพยาบาลฯ 

- หอ้งสมดุ แพทยฝึ์กอบรม น าบตัรประจ าตวัมาตดิต่อขอรหสัสมาชิกเพื่อใชบ้รกิารหอ้งสมดุคณะ ฯ 
 
6.7.4 ชั่วโมงการท างานท่ีก าหนด 
หลกัสตูรฯ ไดม้ีการก าหนดชั่วโมงการท างานทัง้ในและนอกเวลาราชการ โดยจดัชั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในเวลาไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 5 วัน/สัปดาห ์และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามตาราง
ปฏิบตัิงานตามที่สาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัก าหนด ระบเุป็นลายลกัษณอ์กัษรในตารางเวรของ



ภาควิชาฯ โดยรบัปรึกษาผูป่้วยที่มีปัญหาทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันเดือนละไม่นอ้ยกว่า 15 วัน 
เพื่อใหไ้ดร้บัประสบการณเ์พียงพอต่อการฝึกอบรม 

 
6.8 การวดัและประเมินผล 

หลกัสตูรฯ ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดงันี ้

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนระดบัชัน้ 
การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมเพื่อการเล่ือนระดับชั้น ไดร้ับการออกแบบให้มีการใช้เครื่องมือที่มี

หลากหลาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ ไดแ้ก่  
- การประเมินกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือได ้(EPA) โดยประเมินจากสถานการณจ์ากการปฏิบตัิงานจริง ผ่านเครื่องมือ

หลายชนิด เช่น direct observation, mini-CEX, DOPS โดยเกณฑก์ารผ่านระดบัชัน้ของ EPA ผูเ้ขา้รบัการประเมิน
ตอ้งผ่านตามขั้นขีดความสามารถที่ก าหนดในตารางที่ 3 ในส่วนของหัวขอ้ที่ 6.2 ถา้หัวขอ้ย่อยของการประเมิน
หวัขอ้ใดที่ยงัไม่ผ่าน ใหป้ระเมินจนกว่าจะผ่านขีดความสามารถที่ก าหนด 

- การสอบสัมภาษณเ์คสรายยาว (long case examination) หรือ การสอบปากเปล่า (oral examination) ซึ่งมีการ
สมัภาษณ ์และใหค้ะแนนโดยอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ และกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพนั จากสถาบนัฯ อื่น เกณฑก์ารผ่านเป็นไปตามระดบัคะแนนการผ่านขัน้ต ่า (Minimal passing level: MPL) 

- การสอบขอ้เขียนแบบอตันยัสัน้ มีเกณฑก์ารผ่านเป็นไปตามระดบัคะแนนการผ่านขัน้ต ่า (Minimal passing level: 
MPL) 

- การประเมินเจตคติ โดยอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาฯ ผูร้่วมงานที่เก่ียวขอ้งรวมถึงสาขาวิชาชีพอื่น ไดแ้ก่ อาจารย์
สาขาวิชาอื่นท่ีตอ้งมีการปฏิบตัิงานรว่มกนั แพทยป์ระจ าบา้น พยาบาล  เกณฑป์ระเมินจะเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

- การประเมินผลประกอบการปฏิบัติงานในรูปแบบของ logbook หรือ portfolio แสดงผู้ป่วยในความดูแล และ
หตัถการที่ไดเ้ขา้ช่วยหรือไดป้ฏิบตัิดว้ยตวัเอง เพื่อประเมินความครอบคลมุในการดูแลผูป่้วยโรคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การประเมินในส่วนนีไ้ม่ใชป้ระกอบในเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี 

เกณฑก์ารเลื่อนระดับชั้น (จากระดบัชัน้ท่ี 1 ไป 2 และจากระดบัชัน้ที่ 2 เพื่อส่งชื่อประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ โดยราช
วิทยาลยั) โดยการประเมินเพื่อเล่ือนระดบัชัน้ ตอ้งเสรจ็สิน้และไดข้อ้สรุปก่อนวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปี แต่ในกรณี
ที่มีเหตตุอ้งเปล่ียนแปลงการตดัสินการเลื่อนชัน้ปี สามารถตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณาเปล่ียนแปลงได  ้

1. ผ่านการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 48 สปัดาหต์่อระดบัชัน้ 
2. ปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการปฏิบตัิงานตามเกณฑท์ี่สถาบนัก าหนด 
3. ผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนดในแต่ละเครื่องมือประเมิน ดงันี ้

- การสอบเคสรายยาวหรือสอบสมัภาษณ ์ ระดบัคะแนนขัน้ต ่าที่ก าหนด (MPL) 
- การสอบขอ้เขยีนแบบอตันยั ระดบัคะแนนขัน้ต ่าที่ก าหนด (MPL) 
- การประเมินเจตคต ิ ตอ้ง “ผ่าน” ในทกุการประเมิน 



4. ผ่านการประเมินกิจกรรมทางวชิาชีพที่เชื่อมั่นได ้(EPA) ในขัน้ขีดความสามารถขัน้ต ่าดงัที่ไดร้ะบไุวใ้นตารางที่ 
3 (หวัขอ้ 6.2) 

ถา้ผูร้บัการอบรมไม่ผ่านการประเมินเพื่อเล่ือนระดบัชัน้ ทางสถาบนัจะจดัการประเมินใหม่หรือปฏิบตัิงานเพิ่มเติม
เฉพาะประเภทที่ไม่ผ่านอีก 1 ครัง้ในแต่ละปีการฝึกอบรม หากไม่ผ่านเกณฑใ์นชัน้ปีที่ 1 ให้คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
พิจารณาซ า้ชั้นหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมและเสนอคณะฯเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรณีไม่มีตน้สังกัดตามความ
เหมาะสม หากไม่ผ่านเกณฑ์ในชั้นปีที่ 2 (ปีสุดท้ายของการฝึกอบรม) ให้กรรมการหลักสูตรฯพิจารณาซ า้ชั้นหรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมและเสนอคณะฯเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรณีไม่มีตน้สังกัดตามความเหมาะสม หรือให้
กลับไปปฏิบัติงานที่ตน้สังกัดในฐานะแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป และกลับเขา้รบัการประเมินส าเร็จการฝึกอบรมและ
พิจารณาเสนอชื่อเพื่อวฒุิบตัรฯ ในรอบถดัไป ทัง้นีก้  าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมภายในสถาบนัรวมไม่เกิน 3 ปี 

แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนระดับชั้น 
ในกรณีที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารเลื่อนระดบัชัน้ตามเกณฑข์อ้ 1 – 4 ใหด้  าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. แจง้ผลการประเมินใหผู้ร้บัการฝึกอบรมรบัทราบเป็นลายลักษณอ์ักษร พรอ้มใหค้  าแนะน าถึงแนวทางการ

พฒันา รายละเอียดการฝึกปฏิบตัิเพิ่มเติม การก ากบัดแูลและการประเมินซ า้ 
2. เมื่อผูร้บัการฝึกอบรมลงนามรบัทราบ ใหส่้งส าเนาผลการประเมินใหค้ณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
3. ด าเนินการฝึกอบรมซ า้ในระดบัชัน้ที่ไม่ผ่านการประเมิน และรายงานใหค้ณะคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและ

สอบฯ ทราบ 
แนวทางการด าเนินการเพื่อยุติการฝึกอบรม 
1. ใหย้ตุิการฝึกอบรมในกรณีที่ใชเ้วลาในการฝึกอบรมแต่ละระดบัชัน้เกิน 2 ปี ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
2. การลาออก ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งท าหนงัสือชีแ้จงเหตุผลก่อนพกัการปฏิบตัิงานล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 สปัดาห ์

เมื่อสถาบนัอนุมตัิใหพ้กัการปฏิบตัิงานแลว้ จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อเห็นชอบและ
แจง้ต่อแพทยสภา พรอ้มความเห็นประกอบว่าสมควรใหพ้กัสิทธ์ิการสมคัรเป็นแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็น
เวลา 1 ปี ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและค าชีแ้จงจากสถาบนั
ฝึกอบรม การลาออกจะถือว่าสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากแพทยสภา 

3. การใหอ้อก 
3.1 ปฏิบตัิงานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียรา้ยแรงจนก่อใหเ้กิด ผลเสียต่อผูป่้วยหรือ

ต่อชื่อเสียงของสถาบนัฝึกอบรม 
3.2  ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไม่มีการปรบัปรุงพฤติกรรมหลังการ

ตกัเตือน และกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑ ์เมื่อสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหอ้อก ใหท้ าการแจง้
แพทยฝึ์กอบรมรบัทราบพรอ้มใหพ้กัการปฏิบตัิงาน แลว้แจง้ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ซึ่ง
จะตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจานวน 5 คน ประกอบดว้ยหวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมอื่น จ านวน 3 
คน และกรรมการภายในสถาบนัจ านวน 2 คน เพื่อด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ ภายใน 2 สปัดาหภ์ายหลงัจาก
ไดร้บัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถกูน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเห็น ถา้



สมควรใหอ้อกจึงแจง้ต่อแพทยสภา จนเมื่อไดร้บัการอนุมตัิจึงถือว่าการใหอ้อกสมบูรณ ์ถา้เห็นว่ายงัไม่
สมควรใหอ้อกจึงส่งเรื่องคืนใหส้ถาบนัฝึกอบรมพรอ้มค าแนะน า  

6.8.2 การประเมินเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยการประเมินมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 6.8.2.1 คณุสมบตัิของผูส้มคัรเขา้ขอรบัการประเมินฯ มีดงันี ้
1) ผูส้มคัรสอบวุฒิบตัรอนสุาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ตอ้งผ่านการอบรมแพทย์

ประจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัครบตามหลกัสตูรของอนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย 
และแพทยสภา โดยที่สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบได ้

2) ไดร้บัการประเมินความกา้วหนา้และการตัดสินผลในแต่ละขั้น ตาม  EPA ที่ก าหนดในแผนการ
ฝึกอบรม ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามเกณฑแ์ละมาตรฐานที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขา
เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัก าหนด 

3) ส่งรายงานความคืบหนา้ หรือรายงานฉบับสมบูรณข์องผลงานวิจยัต่ออนุกรรมการฝ่ายวิจยัอนุ
สาขาเนื ้อกระดูกและระบบเนื ้อเยื่อเก่ียวพันพร้อมการสมัครสอบ และผ่านการรับรองโดย
อนกุรรมการฝ่ายวิจยัอนสุาขาเนือ้กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

6.8.2.2 วิธีการสอบ ประกอบดว้ยการสอบ 3 ภาค 
1) ภาคข้อ เ ขี ยน  ประกอบด้วยข้อสอบ  multiple choice questions (MCQ) และ 

constructed response questions (CRQ) หรืออื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบฯ เห็นเหมาะสม 

2) ภาครายยาว  ( long case examination) และ /หรื อกา รสอบปาก เป ล่ า  (Oral 
Examination) ทั้งนี ้ชนิดและจ านวนครั้งของการสอบภาคนี ้ อาจมีการเปล่ียนแปลง
ตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เห็นเหมาะสม ซึ่งจะประกาศล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 6 เดือนก่อนสอบ 

3) ภาค objective structured clinical examination (OSCE)  

6.8.2.3 การตดัสินผลการสอบ 
การผ่านการประเมินเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทางออรโ์ธปิ

ดิกสอ์นุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ 3 ภาค ไดแ้ก่ ภาคขอ้เขียน ภาค
รายยาว (และ/หรือการสอบปากเปล่า) และภาค OSCE ถา้สอบไม่ผ่านในภาคใดภาคหนึ่งใหถื้อว่าสอบตก
เฉพาะภาคนัน้ 

เกณฑก์ารตดัสินของทัง้ 3 ภาค ใชห้ลกัอิงเกณฑต์ามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ
ก าหนดก่อนวนัสอบอย่างนอ้ย 6 เดือน 



ผลการสอบของแต่ละภาค สามารถใชไ้ด ้2 ปี นบัจากการสอบผ่าน ถา้สอบผ่านไม่ครบตามก าหนดใน
อีก 2 ปี ตอ้งสอบใหม่ทัง้หมด 

6.8.3 การอทุธรณผ์ลการประเมิน 
แพทยฝึ์กอบรมสามารถตรวจสอบและอุทธรณผ์ลการสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนของการสอบ ของสถาบนัฝึกอบรม โดย

อุทธรณผ่์านหัวหนา้ภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและรบับเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี ภายใน 15 วัน นับจากวันสอบหรือวันแจง้ผลการ
ประเมินตามบริบทของการอุทธรณ์ คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ จะพิจารณาตดัสินผลภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่รบั
เรื่องอุทธรณ ์การตดัสินของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ และคณะอนุกรรมการดา้นการประเมินผลถือเป็นท่ีสิน้สดุ 
อนึ่ง การเปล่ียนแปลงระยะเวลาในการอุทธรณห์รือการตดัสินผล จะตอ้งแจง้แพทยฝึ์กอบรมล่วงหนา้ก่อนการสอบไม่
นอ้ยกว่า 30 วนั เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

การอุทธรณข์ัน้ตอนและผลการสอบด าเนินการผ่านคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัหรือ ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย สามารถอทุธรณไ์ดภ้ายใน 15 วนั นบั
จากวันสอบหรือวันแจง้ผลการประเมินตามบริบทของการอุทธรณ ์คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ จะพิจารณา
ตดัสินผลภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่รบัเรื่องอุทธรณแ์ละการตดัสินของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ อนุสาขาเนือ้
งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

 
7. การรับและการคัดเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

7.1 คณุสมบตัิของผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม 
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพ.ร.บ. วิชาชีพเวชกรรม   

            พ.ศ. 2553 และตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(1) เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสืออนมุตัิฯ หรือวฒุิบตัรฯ ในสาขาออรโ์ธปิดิกสห์รือสาขาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส์ 
(2) เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสดุทา้ยในการฝึกอบรมเพ่ือวฒุิบตัรฯ สาขาออรโ์ธปิดิกส ์และเป็นผูม้ีสิทธ์ิสอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ 

สาขาออรโ์ธปิดิกสใ์นปีการศกึษานัน้ 
7.2 การคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

สถาบันฝึกอบรมจัดท าประกาศรายชื่อกรรมการและเกณฑก์ารคัดเลือกแพทยฝึ์กอบรมใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
แพทยสภาบนพืน้ฐานของความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเปิดโอกาสใหผู้ส้มัครอุทธรณ์ผลการคัดเลือกได ้ โดย
ประกาศการเปิดรบัสมคัรพรอ้มแจง้หลกัฐานประกอบตามวงรอบที่แพทยสภาก าหนดเป็นประจ าทกุปี สาขาวิชาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน เสนอให้ภาควิชาฯ มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสัมภาษณป์ระกอบดว้ย ประธานหลักสูตร
ฝึกอบรม อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม และหวัหนา้แพทยฝึ์กอบรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั (ภาคผนวก 
3) เพื่อศึกษาข้อมูลของผู้สมัคร ท าการสัมภาษณ์และหารือร่วมกันเพื่อคัดเลือกแพทยฝึ์กอบรม โดยคณะกรรมการสอบ
สมัภาษณต์อ้งไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้มคัรและมีอิสระในการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด (ภาคผนวก 5)  

คณะกรรมการสัมภาษณป์ระกาศผลการคัดเลือกใหผู้ส้มัครทราบภายใน 3 วัน หลังสิน้สุดการสัมภาษณ ์ ผูส้มัคร
สามารถอุทธรณผ์ลการคดัเลือกภายใน 7 วัน หลังจากประกาศผลการสัมภาษณ ์โดยยื่นอุทธรณผ่์านคณะกรรมการบริหาร



หลักสูตรฯ เพื่อประชุมหาขอ้สรุป ทั้งนีค้  าตัดสินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและคณะกรรมการสัมภาษณ์ถือเป็นที่
สิน้สดุ 

7.3 จ านวนแพทยฝึ์กอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมจะรบัแพทยฝึ์กอบรมได ้1 คน เมื่อมีอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 คน โดยมีจ านวนผูป่้วยและศกัยภาพ

ตามก าหนดของราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย (แบบฟอรม์ ก และแบบฟอรม์ ข) 
 
8. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 

8.1 คณุสมบตัิและจ านวนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
อาจารยป์ระจ าแผนการฝึกอบรมทุกท่านเป็นแพทยท์ี่ไดร้ับอนุมัติบัตร/วุฒิบัตรแสดงความรู ้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและรบับเนือ้เยื่อเก่ียวพนั และปฏิบตัิงานทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนั อย่างนอ้ย 2 ปี 

 จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างนอ้ย 2 คน ต่อจ านวนแพทยฝึ์กอบรม 1 คน หรือหากมี
อาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาคิดสดัส่วนของอาจารยไ์ม่เต็มเวลา 2 คน เท่ากับอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา 1 คน โดยที่ภาระงาน
ของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาแต่ละคนตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของภาระงานอาจารยเ์ต็มเวลา 

หน่วยเนือ้งอกทางออรโ์ธปิดิกส ์ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  ประกอบดว้ย
อาจารยเ์ต็มเวลาจ านวน 3 ท่านดงัต่อไปนี ้

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ, ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม    
พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์ 
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology) 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส 
พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์  
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั), Cert. (Orthopaedic Oncology) 

3.  อาจารย ์นายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์
พบ.ว.ว.(ศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส)์  
อ.ว.(เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั) 

ฝ่ายออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีการก าหนดนโยบายการคัดเลือกอาจารยใ์หส้อดคลอ้งกับพันธกิจ โดยก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมใหม้ีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณด์า้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
มีความเป็นครูและมีทกัษะการถ่ายทอดความรูต้ามหลกัแพทยศาสตรศกึษา มีทกัษะและประสบการณด์า้นการวิจยั ใหบ้รกิาร
การตรวจรกัษาและการผ่าตดัผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั อย่างต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 2 ปี สนบัสนนุพนัธกิจ
ของจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั คณะฯ โรงพยาบาลฯ และภาควิชาฯ เป็นผูม้ีความประพฤติดี มีคณุธรรมและจรยิธรรมมีทศันคติ
เชิงบวก สามารถท างานเป็นทีม กระบวนการคัดเลือกอาจารยผ์ู้ฝึกอบรมด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยการ
สมัภาษณแ์ละ/หรือทดลองงานตามระเบียบของส่วนงาน 



8.2 คณุสมบตัิของประธานหลกัสตูรการฝึกอบรม 
คุณสมบตัิของประธานการฝึกอบรมตอ้งเป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนุมตัิเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาออรโ์ธปิดิกสห์รือศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดิกส ์ซึ่งตอ้งเป็นสมาชิกของอนสุาขาเนือ้งอกกระดกู
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ราชวิทยาลยัแพทย์ออรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทย และปฏิบตัิงานทางดา้นโรคเนือ้งอกกระดูกและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

ประธานหลกัสตูรการฝึกอบรมของสาขาวิชาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ  ซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่หลกัสตูรฯ ก าหนด 
 
9. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ อนุมัติ ให้มีคุณวุฒิ “เทยีบเท่าปริญญาเอก” 

การรบัรองคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษา วฒุิบตัร (วว.) หรือหนงัสืออนมุตัิ(อว.) ให ้“เทียบเท่าปรญิญาเอก” นัน้ ใหเ้ป็นไป
ตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณอ์ักษรก่อนหรือในระหว่างการ
ฝึกอบรม ผลงานวิจยัที่น ามาใชข้อรบัรองตอ้งเป็นงานวิจยัที่ด  าเนินการระหว่างการฝึกอบรมตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.4 และไดร้บั
ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาตหิรือระดบัชาติในฐานขอ้มลู Thai-Journal Citation Index (TCI ) กลุ่ม 1 ตีพิมพม์าไม่เกิน 5 ปี
นบัจากวนัท่ีมีจดหมายขอใหพ้ิจารณาคณุวฒุิ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” 

อนึ่ง ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ไดร้บัการรบัรองว่า  “เทียบเท่าปริญญาเอก” ไม่ใหใ้ชค้  าว่า Ph.D. หรือ ปร.ด. ทา้ยชื่อใน
คณุวฒุิ หรือวฒุิการศกึษา รวมทัง้การใชค้  าว่า ดร. น าหนา้ชื่อ  แต่สถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ี่ไดว้ว. หรือ อว. ที่ “เทียบเท่า
ปริญญาเอก” นี ้เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศึกษา  อาจารยร์บัผิดชอบหลกัสตูรการศึกษา อาจารยค์ุมวิทยานิพนธ ์หรือ
เป็นวฒุิการศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้

 
10. ทรัพยากรทางการศึกษา 

ภาควิชาออรโ์ธปิดิกสไ์ดจ้ดัใหม้ีสถานที่เหมาะสม เปิดโอกาสใหแ้พทยฝึ์กอบรมดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อ
เก่ียวพันเรียนรูไ้ดท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เช่น หอ้งตรวจ หรือหอผูป่้วยเฉพาะส าหรบัผูป่้วยเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยไดก้ าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรทางการศกึษาเพื่อครอบคลมุประเด็นดงัต่อไปนี ้

ก. ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ 
1. ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
1.1 หอ้งประชมุและหอ้งเรียนเพื่อใชใ้นการเรียนรูแ้ละการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
- หอ้งประชมุเจรญิ-สมศรี เจรญิรชัตภ์าคย ์(80 ที่นั่ง) ชัน้ 12 อาคารรตันวิทยาพฒัน ์
- หอ้งประชมุ 1207 (10 ที่นั่ง) ชัน้ 12 อาคารรตันวิทยาพฒัน ์
- หอ้งประชมุ 1120 (40 ที่นั่ง) ชัน้ 11 อาคารรตันวิทยาพฒัน ์
- หอ้งประชมุ 1121 (40 ที่นั่ง) ชัน้ 11 อาคารรตันวิทยาพฒัน ์
- หอ้งประชมุฝ่ายรงัสีวิทยา (60 ที่นั่ง) ชัน้ 7 อาคารรตันวิทยาพฒัน ์
- หอ้งอ่านฟิลม์ หน่วยรงัสีวิทยาวินิจฉยั (20 ที่นั่ง) ชัน้ 2 อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์



1.2 หอ้งเรียนปฏิบตัิการส าหรบัเรียนภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
- หอ้งปฏิบตัิการทกัษะทางคลินิกภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 11 โซน C                    
- ศนูยฝึ์กผ่าตดัคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั อาคารแพทยพฒัน ์ชัน้ 4  
2. ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูทางวิชาการท่ีทนัสมยั ดงันี  ้
2.1 หอ้งสมดุคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- รองรบัผูใ้ชบ้ริการ ใหบ้ริการคน้หาขอ้มูลทางวิชาการ ทั้งแบบรูปเล่ม และแบบอิเล็กทรอนิกส ์ต า รา หนังสือและ

งานวิจยั ทัง้ที่มีระบบฐานขอ้มลูของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ตลอดจนจากฐานขอ้มลู ของมหาวิทยาลยัอืน่
ทัง้ในและต่างประเทศ 

- แพทยฝึ์กอบรม สามารถเขา้ถึงวารสารวิชาการและหนังสืออา้งอิงทางวิชาการในระบบ อิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ
ออนไลนไ์ดต้ลอดเวลา อาทิ ฐานขอ้มลู PubMed, Scopus, Books@Ovid, ClinicalKey, UpToDate 

2.2 หอ้งหน่วยเนือ้งอกทางออรโ์ธปิดิกส ์
- มีต าราออรโ์ธปิดิกสท์ัง้ไทยและต่างประเทศ ซึ่งรวบรวมองคค์วามรูด้า้นออรโ์ธปิดิกส ์รวมทัง้องคค์วามรูด้า้น เนือ้งอก

กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
3. ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ย่างเพียงพอ โดยที่

ทางคณะฯ และภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ี 
- อินเทอรเ์น็ต ผ่านเครือข่ายของมหาวิทยาลัย (โดยให้มี username ประจ าตัว) และมีจุดเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตที่

ครอบคลมุพืน้ท่ี ทัง้โรงพยาบาล ตลอดจนหอพกั เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา 
- คอมพิวเตอร ์เพื่อใหแ้พทยฝึ์กอบรมไดใ้ชง้านอย่างทั่วถึงในทกุพืน้ที่ภายใตก้ารดูแลของภาควิชาฯ เช่น หน่วยตรวจ

ผูป่้วยนอก หอผูป่้วย หอ้งผ่าตดั หอ้งพกัแพทย ์เป็นตน้ 
4. ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ีความพรอ้มดา้นอปุกรณแ์ละโอกาสส าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ ดงันี ้
- จดัใหม้ีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการดา้นการผ่าตดัผ่าน Cadaveric workshop ใหแ้ก่ผูร้บัการฝึกอบรมเป็นประจ าทุก

ปี โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ณ ศนูยฝึ์กผ่าตดัคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั อาคารแพทยพฒัน ์ชัน้ 4  
ข. การจดัการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม 
ภาควิชาฯ ไดส้นับสนุนการจัดการเรียนรูแ้ละการฝึกอบรม รวมถึงกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งกิจกรรมส่วนกลางของ

ภาควิชา และกิจกรรมตามสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน รายละเอียดของการฝึกอบรมและกิจกรรมวิชาการอยู่ในส่วนของวิธีการ
ฝึกอบรมและหลกัสตูรของสาขาวิชา 

ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรมสามารถเขา้ถึงส่ิงอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบตัิที่พอเพยีง
ส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้ดงันี ้

- หอ้งผ่าตดัฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์ชัน้ 6 อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 5 หอ้ง 
- หอ้งผ่าตดัเล็ก ชัน้ 9 อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 2 หอ้ง 
- หอผูป่้วยในสามญั ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์19A2 อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 18 เตียง 
- หอผูป่้วยในพิเศษ ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์21A อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 12 เตียง 
- หอผูป่้วยในพิเศษ ฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์21B2 อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 7 เตียง 



- หอผูป่้วยอบุตัิเหต ุชัน้ 16A อาคารภมูิสิรมิงัคลานสุรณ ์จ านวน 4 เตียง 
- คลินิกผูป่้วยนอกฝ่ายออรโ์ธปิดิกส ์ชัน้ 4 อาคารจกัรีทศมรามาธิบดินทร ์ 
  - หอ้งตรวจ จ านวน 14 หอ้ง 
  - หอ้งเฝือก จ านวน 1 หอ้ง 
  - หอ้งหตัถการ จ านวน 1 หอ้ง 
- ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหแ้พทยฝึ์กอบรม มีโอกาสไดดู้แลรกัษา ผูป่้วยที่มีจ านวนเพียงพอ และมีความหลากหลายของทัง้

ผูป่้วยนอกผูป่้วยในและผูป่้วยที่ไดร้บัการผ่าตดั ที่สามารถน าไปสู่ผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พึงประสงคต์ามเกณฑท์ี่หลกัสตูร
ก าหนด 

ค. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาฯ และคณะฯ ไดว้างโครงสรา้งพืน้ฐาน และจดัสรรทรพัยากรที่สามารถท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าผูร้บัการฝึกอบรม

สามารถเขา้ถึงส่ือ อิเล็กโทรนิกสส์ าหรบัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างทั่วถึงและมีการติดตามดแูล ตลอดจนรบัฟังขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม และผูร้บั การฝึกอบรม 

ภาควิชา ฯ ไดม้ีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกหลักจริยธรรม ทั้งเพื่อการจัดการประชุมวิชาการแบบระยะไกล เพื่อสนับสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อส่ือสารกับ
ผูร้ว่มงานและอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม เพื่อการเขา้ถึงขอ้มลูที่สาคญัเก่ียวกบัผูป่้วยและระบบขอ้มลูทางการแพทย ์เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้ของผูร้บัการฝึกอบรม และเพื่อการบรหิารจดัการและบรบิาลผูป่้วย โดยตวัอย่างของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใ้น
ภาควิชาฯ เช่น การใช้ application Zoom ในการประชุมระยะไกล การเก็บแฟ้มภาพและวีดิทัศน์ของกิจกรรมวิชาการใน
ฐานขอ้มลู e-learning ของภาควิชาฯ และคณะฯ ใหแ้พทยฝึ์กอบรมเขา้ถึงได ้เป็นตน้ 

สาขาวิชาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันไดจ้ดัใหม้ีฐานขอ้มูลเพื่อเก็บรวบรวมภาพและกิจกรรมวิชาการ
ของสาขาวิชา แพทยฝึ์กอบรมสามารถจดัเก็บและเขา้ถึงขอ้มลูภายใตก้ารก ากบัดแูลโดยอาจารยใ์นสาขาวิชา 

ง. การปฏิบตัิงานเป็นทีมแบบสหวิชาชีพ 
สถาบันฝึกอบรมไดจ้ัดกิจกรรมที่ท  าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าแพทยฝึ์กอบรมจะไดร้บัประสบการณใ์นการปฏิบัติงานเป็นทีม

ร่วมกับผูร้่วมงาน และบุคลากรวิชาชีพอื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การปฏิบตัิงานที่หน่วยตรวจผูป่้วยนอก หอผูป่้วย หอ้ง
ฉุกเฉิน ซึ่งประกอบดว้ยบุคลากรจากสหสาขาวิชาชีพ อาทิ กุมารแพทย ์กุมารศัลยแพทย ์รวมถึงบคุลากรวิชาชีพอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
สมัพนัธก์ับการฝึกอบรม เช่น วิสญัญีแพทย ์แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟหูรือนกักายภาพบ าบดั พยาบาล และเภสชักร เพื่อส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ การมีส่วนร่วมใน ทีมเยี่ยมบา้น และการปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วนร่วมในการ
ประชุมทีมน าคลินิก (clinical leading team) รวมทัง้ปฏิบตัิงานร่วมกับหน่วยงานดา้นสิทธิผูป่้วย หน่วยงานดา้นพฒันาสงัคม
และมนษุย ์นกัสงัคมสงเคราะห ์และนิติกรที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาผูป่้วย 

สถาบนัฝึกอบรมไดจ้ดัใหม้ีการสนบัสนุนการเรียนรูร้่วมกันระหว่างสหสาขา / สหวิชาชีพ ไดแ้ก่ การประชุมครอบครวั
เพื่อวางแผนการรกัษา (family meeting) การประชุมร่วมกับทีมเภสัชกรคลินิก การประชุมร่วมกับทีมเยี่ยมบา้น การประชุม
วิชาการ morbidity/mortality conference, clinical-radio-pathology conference เป็นตน้ 

 
 



11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรเป็นประจ า มีกลไกการประเมิน

หลักสูตรและน าขอ้มูลที่ไดม้าพัฒนา และปรบัปรุงหลักสูตร รวมถึงการแสวงหาขอ้มลูป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหลกั 
และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ โดยการประเมินตอ้งครอบคลมุ พนัธกิจของหลกัสตูร ผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์แผนการ
ฝึกอบรม ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล การคัดเลือกแพทยฝึ์กอบรม คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ทรพัยากรทางการศึกษา สถาบนัร่วมฝึกอบรม ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง โดยมีรายละเอียด
ของการก ากบัติดตามและประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ดงัตารางที่ 4 และ 5 

ตารางที ่4: หัวข้อในการประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ อนุสาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั ฝ่าย
ออรโ์ธปิดิกส ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 

หัวข้อในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน กิจกรรมท่ีมีการประเมิน วิธีการประเมิน 
การน าผลการประเมินไป

ใช ้
พันธกิจของ
แผนการ
ฝึกอบรม/
หลักสูตร 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูใ้ช้
บณัฑิต 
- ขอ้มลูจากคณะฯ สถาบนัฯ 
และระบบสาธารณสขุของ
ประเทศ 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 

เพื่อน าไปปรบัเปล่ียนและ
พฒันาพนัธกิจของหลกัสตูร 
ใหท้นัสมยั และตรงตาม
ความตอ้งการของผูม้ีส่วน
ไดส้่วนเสีย  

ผลลัพธก์าร
เรียนรู้ท่ีพึง
ประสงค ์

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูใ้ช้
บณัฑิต 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 

เพื่อน าไปพฒันาผลลพัธ์
การเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์ให้
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั
พนัธกิจและตรงความ
ตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย  

แผนการ
ฝึกอบรม และ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผู้
ฝึกอบรม 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย

เพื่อน าไปพฒันาแผนการ
ฝึกอบรม และขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของแผนการ
ฝึกอบรมหลกัสตูร  



หัวข้อในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน กิจกรรมท่ีมีการประเมิน วิธีการประเมิน 
การน าผลการประเมินไป

ใช ้
แผนการ
ฝึกอบรม/
หลักสูตร 

- ผูฝึ้กอบรม 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ตวัแทนสถาบนัรว่มฝึกอบรม 
(Elective) 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 

เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- ประชมุคณะกรรมการการศึกษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
ในระดบัสาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ 

ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 
- การใหข้อ้เสนอแนะเรื่อง
แผนการฝึกอบรมและขัน้ตอน
การด าเนินงานในการประชมุ 

การวัดและ
ประเมินผล และ
วิธีท่ีใช้ในการ
วัดและ
ประเมินผล 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ตวัแทนสถาบนัรว่มฝึกอบรม 
(Elective) 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 
- คณะกรรมการความสามารถ
ทางคลินิก (Clinical 
Competency Committees: 
CCC) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- ประชมุคณะกรรมการการศึกษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการ
ความสามารถทางคลินิก (CCC) 
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
ในระดบัสาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ 

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผู้
ฝึกอบรม อาจารย ์และ
ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 
- การใหข้อ้เสนอแนะเรื่องการ
วดัและประเมินผล และวิธีท่ีใช้
ในการประชมุ 

เพื่อน าไปพฒันาการวดัและ
ประเมินผล ตลอดจนวิธีการ
ท่ีใชว้ดัและประเมินผล ใหม้ี
ประสิทธิภาพ เชื่อถือได ้
และสามารถน าไปใช้
ประเมินไดจ้รงิ และ
สอดคลอ้งกบัผลลพัธท่ี์พึง
ประสงคแ์ละแผนการ
ฝึกอบรม  

ทรัพยากร
ทางการศึกษา 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ตวัแทนสถาบนัรว่มฝึกอบรม 
(Elective) 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการการศึกษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
ในระดบัสาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ 

- แบบสอบถาม 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 
- การใหข้อ้เสนอแนะดา้น
ทรพัยากรการศึกษาในการ
ประชมุ 

เพื่อน าไปพฒันาทรพัยากร
ทางการศึกษา ให้
สอดคลอ้ง และสนบัสนนุ
การฝึกอบรมไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ  

การคัดเลือกผู้
ฝึกอบรม 
รวมถึง
ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบาย
การรับสมัครผู้

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- คณะอนกุรรมการคดัเลือกผู้
ฝึกอบรม 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะอนกุรรมการ
คดัเลือกผูฝึ้กอบรมประจ าปี 

- แบบสอบถาม 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 
- การใหข้อ้เสนอแนะการ

เพื่อน าไปพฒันาเกณฑใ์น
การคดัเลือกผูฝึ้กอบรมใหม้ี
ประสิทธิภาพและสนองต่อ
นโยบายสาธารณสขุ  



หัวข้อในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน กิจกรรมท่ีมีการประเมิน วิธีการประเมิน 
การน าผลการประเมินไป

ใช ้
ฝึกอบรมและ
ความต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ 

- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศึกษา 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ประชมุคณะอนกุรรมการ
คดัเลือกผูฝึ้กอบรมประจ าปี 

พัฒนาการของผู้
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- คณะกรรมการความสามารถ
ทางคลินิก (Clinical 
Competency Committees: 
CCC) 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- ประชมุคณะกรรมการการศึกษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการ
ความสามารถทางคลินิก (CCC) 

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูการประเมินตนเอง
ของผูฝึ้กอบรม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากอาจารย ์
- E-Logbook และ E-
Portfolio ของผูฝึ้กอบรม 
- ขอ้มลูจากการประชมุ
คณะกรรมการความสามารถ
ทางคลินิก (CCC) 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 

เพื่อประกอบการก ากบัดแูล
ผูฝึ้กอบรม และวางแผนการ
ฝึกอบรมใหม้ีศกัยภาพท่ีจะ
พฒันาผูฝึ้กอบรมใหม้ี
ความสามารถตามผลลพัธ์
ท่ีพึงประสงคต์าม 
milestone ท่ีตัง้ไว ้ 

คุณสมบัติของ
ผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผู้
ฝึกอบรม ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 

 
 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 

เพื่อน าไปพฒันาคณุสมบติั
ของอาจารย ์ทัง้คณุสมบติั
ของอาจารยใ์หม่ และการ
พฒันาอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมท่ีมีอยู่แลว้ใหม้ี
คณุภาพยิ่งขึน้  

ประเด็นท่ีน่า
กังวลต่อ
หลักสูตร และ
การฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ 
และคณะฯ 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 
(บณัฑิต) 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- สมัมนาหลกัสตูรการศึกษา
ประจ าปีของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- ประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
อนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบ
เนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- ประชมุคณะกรรมการการศึกษา
หลงัปริญญา หลกัสตูรฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์
- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ใน
ระดบัสาขาวิชาฯ และภาควิชาฯ 

- แบบสอบถาม 
- ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูใ้ช้
บณัฑิต 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
ระหว่างการสมัมนาหลกัสตูรฯ 
- การใหข้อ้มลูเกี่ยวกบั
ประเด็นท่ีน่ากงัวลในการ
ประชมุ 

เพื่อน าประเด็นท่ีน่ากงัวล 
ต่อหลกัสตูรการฝึกอบรม 
มาวิเคราะหค์วามรุนแรง 
ขยายผลและหาแนว
ทางการพฒันาและ
แกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากประเด็นเหล่านี ้ 

ตารางที ่5: กิจกรรมทีมี่การประเมินหลกัสูตรฯ อนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน ฝ่ายออรโ์ธปิ
ดิกส ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 



กิจกรรมท่ีมีการประเมินหลักสูตรฯ ระยะเวลา หัวข้อในการประเมิน ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินฯ 
สัมมนาหลักสูตรการศึกษาประจ าปี
ของภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์

ปีละ 1 ครัง้ - พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- ผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้พึงประสงค ์
- แผนการฝึกอบรม และขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- การวดัและประเมินผล และวธีิท่ีใชใ้นการ
วดัและประเมินผล 
- ทรพัยากรทางการศึกษา 
- การคดัเลือกผูฝึ้กอบรม รวมถงึ
ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผู้
ฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ 
- พฒันาการของผูฝึ้กอบรม 
- คณุสมบติัของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ประเด็นท่ีน่ากงัวลต่อหลกัสตูร และการ
ฝึกอบรม 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั 
- อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ผูฝึ้กอบรม 
- ตวัแทนผูบ้ริหารภาควิชาฯ และคณะฯ 
- อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นแพทยศาสตร
ศึกษา 
- ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม (บณัฑิต) 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ อนุ
สาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบ
เนือ้เยื่อเกีย่วพัน 

ทกุ 2 เดือน - แผนการฝึกอบรม และขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- การวดัและประเมินผล และวธีิท่ีใชใ้นการ
วดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูฝึ้กอบรม 
- ประเด็นท่ีน่ากงัวลต่อหลกัสตูร และการ
ฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ อนสุาขาเนือ้งอก
กระดกูและระบบเนือ้เยื่อเกี่ยวพนั  

ประชุมคณะกรรมการการศึกษาหลัง
ปริญญา หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด ภาควิชาออร์
โธปิดิกส ์

เดือนละ 1 ครัง้ - แผนการฝึกอบรม และขัน้ตอนการ
ด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- การวดัและประเมินผล และวธีิท่ีใชใ้นการ
วดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูฝึ้กอบรม 
- ทรพัยากรทางการศึกษา 
- ประเด็นท่ีน่ากงัวลต่อหลกัสตูร และการ
ฝึกอบรมฯ 

- คณะกรรมการการศึกษาหลงัปริญญา 
หลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
ภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์ 

ประชุมคณะกรรมการความสามารถ
ทางคลินิก (Clinical Competency 
Committees: CCC) 

ทกุ 3 เดือน - การวดัและประเมินผล และวธีิท่ีใชใ้นการ
วดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูฝึ้กอบรม 

- คณะกรรมการความสามารถทางคลินิก 
(Clinical Competency Committees: 
CCC)  

 
  



ภาคผนวก 1 
การประเมินกิจกรรมวิชาชพีทีเ่ชื่อถือได้ (EPA)  

 
กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Entrustable professional activities: EPA) ของการฝึกอบรมอนสุาขาเนือ้งอกกระดกูและ

ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ประกอบไปดว้ย 5 กลุม่หลกั ดงันี ้
EPA 1:  การวินจิฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 2:  การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 3:  การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
EPA 4:  การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศและการรว่มงานกบัสหสาขาวชิาชีพ 
EPA 5:  การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

 

EPA 1: การวินิจฉัยโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การวินิจฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
กา รวิ นิ จฉั ย โ รคทาง เนื ้อ งอกกระดู กและ ระบบ เนื ้อ เ ยื่ อ เ ก่ี ยวพันที่ ก้า วหน้ากว่ า สม ร รถนะของแพทย์ 
ออรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป ไดแ้ก่ การวินิจฉยัโรคในกลุ่มเนือ้งอกกระดกูชนิดไม่รา้ยแรง การวินิจฉยัโรคมะเรง็กระดกูปฐมภูมิ การ
วินิจฉยัโรคมะเรง็กระดกูทตุิยภมูิ การวินิจฉยัเนือ้งอกของระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัชนิดไม่รา้ยแรง การวินิจฉยัโรคมะเรง็ของ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั รวมถึงการวินิจฉยัภาวะแทรกซอ้นทัง้จากตวัโรคเองและจากการรกัษา 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการซกัประวตัิและตรวจร่างกายผูป่้วยที่สงสยัว่าจะมีโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนั 
- ความรูท้างดา้นการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการเพื่อช่วยในการวินิจฉัยโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนั 
- ความรูใ้นการเลือกส่งตรวจและทกัษะในการแปลผลภาพถ่ายรงัสีและภาพวินิจฉยัอื่นๆ เพื่อช่วยในการวินิจฉยัโรคทาง

เนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทักษะในการตัดชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทางพยาธิวิทยา  (biopsy) ทั้งทางดา้นข้อบ่งชี ้การเลือกวิธีการที่

เหมาะสม และขัน้ตอนการตดัชิน้เนือ้ที่ถกูตอ้งเหมาะสม 
- ความรูแ้ละทกัษะในการอ่านและแปลผลการตรวจทางพยาธิวิทยา เพื่อช่วยในการวินิจฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและ

ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ทกัษะในการรวบรวมขอ้มลู วิเคราะหอ์ย่างมีเหตผุล เพื่อน าไปสู่การวินิจฉยั  



ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได้ (required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การดแูลผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
- การวางแผนและท าการตดัชิน้เนือ้เพื่อส่งตรวจทางพยาธิวิทยา 
- การร่วมอภิปราย/ น าเสนอรายงานผูป่้วย ในการประชุมวิชาการทางดา้นเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน 

ในระดบัหน่วย ระดบัภาควิชา ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 
- การประชมุวิชาการรว่มกนัระหว่างสหสาขาวิชาชีพ เพื่อการวินิจฉยัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความก้าวหน้าและขั้นขีดความสามารถ  (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 
- Workplace-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย direct observation, mini-CEX, case-based discussion เป็น

ตน้  
- Simulation-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย oral, OSCE examination เป็นตน้ 
- การประเมินจากการบนัทึกเวชระเบียน 
- การประเมินจากการอภิปราย และน าเสนอกรณีศึกษาของผู้ป่วยในการประชุมวิชาการทั้งในระดับหน่วย ระดับ

ภาควิชา ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 
- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to 
be reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่ไดภ้ายใต้

การก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชั้นปีที่  2 ผู้ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนื ้อเยื่อเก่ียวพันส่วนใหญ่  

โดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

 

EPA 2: การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การดูแลรกัษาผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน ทั้งการรกัษาโดยวิธีอนุรกัษ์และการรกัษาโดยการ
ผ่าตดั ที่ท  าไดค้รอบคลมุและครบวงจร และกา้วหนา้กว่าสมรรถนะของแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไป โดยประกอบไปดว้ย การ
ดูแลรกัษาผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดูกชนิดไม่รา้ยแรง การดูแลรกัษาผูป่้วยมะเร็งกระดูกปฐมภูมิ การดูแลรกัษาผูป่้วยเนือ้
งอกระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัท่ีไม่รา้ยแรง การดแูลรกัษามะเรง็ของระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็กระดูก



ทุติยภูมิ และการดูแลรกัษาภาวะแทรกซอ้นจากโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัตลอดจนผลที่ตามมาจาก
การรกัษา 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูท้างดา้นหลักการการดูแลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันทั้งเนือ้งอกชนิดไม่

รา้ยแรง มะเรง็ปฐมภมูิ และมะเรง็ทตุิยภมูิ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัดว้ยวิธีอนรุกัษ์  
- ความรูเ้รื่องการแบ่งล าดบัขัน้ (staging) ของโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
- ความรูเ้รื่องขอ้บ่งชีใ้นการผ่าตดัของเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัประเภทต่าง ๆ 
- ความรูแ้ละทักษะในการวางแผนการผ่าตัดและการเตรียมผูป่้วยก่อนการผ่าตัดโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบ

เนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัประเภทต่าง ๆ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัเพื่อบรูณสภาพของกระดกูและเนือ้เยื่อเก่ียวพนัหลงัจากที่ผ่าตดัเนือ้งอกออกแลว้ 
- ความรูแ้ละทกัษะในการผ่าตดัแบบอนรุกัษ์รยางค ์(limb sparing surgery) 
- ความรูแ้ละทกัษะในการตดัรยางค ์(amputation) 
- ความรูแ้ละทกัษะในการดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 
- ความรูแ้ละทกัษะในการใหก้ารดูแลรกัษาภาวะแทรกซอ้นหรือผลขา้งเคียงที่เกิดขึน้ทัง้จากตวัโรค และจากการรกัษา

ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูเ้รื่องหลกัการในการรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยการใหย้าและการใหร้งัสีรกัษา 
- ความรูใ้นหลกัการของการติดตามอาการผูป่้วย (surveillance protocol) เนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน

ประเภทต่าง ๆ 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได้ (required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในหอ้งผ่าตดั 
- การฝึกปฏิบตัิทกัษะหตัถการทางคลินิกในสถานการณจ์รงิและสถานการณจ์ าลอง 
- การร่วมอภิปราย/ น าเสนอรายงานผูป่้วย ในการประชุมวิชาการทางดา้นเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน 

ในระดบัหน่วย ระดบัภาควิชา ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 
- การประชมุวิชาการรว่มกนัระหว่างสหสาขาวิชาชพี เพื่อวางแผนรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
- การอบรมเชิงปฏิบตัิการที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความก้าวหน้าและขั้นขีดความสามารถ  (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 



- Workplace-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย direct observation, mini-CEX, case-based discussion เป็น
ตน้  

- Simulation-based assessment ซึ่งประกอบไปดว้ย oral, OSCE examination เป็นตน้ 
- การประเมินจากการบนัทึกเวชระเบียน 
- การประเมินจากการอภิปราย และน าเสนอกรณีศึกษาของผู้ป่วยในการประชุมวิชาการทั้งในระดับหน่วย ระดับ

ภาควิชา ระหว่างภาควิชา และระหว่างสถาบนั 
- การประเมินจาก portfolio และ/หรือ logbook 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to 
be reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัส่วนใหญ่ไดภ้ายใต้

การก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชั้นปีที่  2 ผู้ฝึกอบรมต้องสามารถให้การดูแลรักษาผู้ป่วยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนื ้อเยื่อเก่ียวพันส่วนใหญ่  

โดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

 

EPA 3: การให้ค าแนะน าและการให้ค าปรึกษาด้านเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรกึษาดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
ความสามารถใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาทางดา้นโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ใหก้ับผูป่้วย ญาติ 
เก่ียวกับเรื่องการวินิจฉัย แนวทางการดูแลรกัษา พยากรณโ์รค และการติดตามอาการหลังการรกัษา โดยที่สามารถให้
ค าปรกึษาที่ลงถึงรายละเอียดของทุกขัน้ตอนไดอ้ย่างครบถว้น ตลอดจนสามารถใหค้  าปรกึษาแก่บุคลากรทางการแพทย ์
และ/หรือรบัการส่งตวัจากแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญสาขาวิชาอื่น และแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสท์ั่วไปได  ้

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพัน  โดยเฉพาะเรื่องการด าเนินโรค พยากรณ์โรค 

แผนการรกัษาและภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
- ทกัษะดา้นการส่ือสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 
- ความรูแ้ละทกัษะเรื่องการแจง้ข่าวรา้ย 
- ความเป็นมืออาชีพ มีจรยิธรรมคณุธรรม และมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได้ (required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 



- การดแูลรกัษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 
- การใหค้  าปรกึษาผูป่้วยโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัทัง้ในกรณีการใหก้ารรกัษาแบบอนรุกัษ์ การ

เตรียมตวัก่อนผ่าตดั และการตรวจผูป่้วยหลงัผ่าตดั 
- การเป็นส่วนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพในการดแูลผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การใหค้  าปรกึษา และรบัการส่งตวัผูป่้วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแผนกอื่น หรือสถาบนัอื่น 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความก้าวหน้าและขั้นขีดความสามารถ  (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- Work-based assessment โดยประเมินดว้ยวิธี direct observation, Mini-CEX, case-based discussion 

- Simulation-based assessment โดยการจ าลองสถานการณ ์(การสอบ oral หรือ OSCE examination) 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to 
be reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชั้นปีที่ 1 ผู้ฝึกอบรมตอ้งสามารถให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนัได ้ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชั้นปีที่  2 ผู้ฝึกอบรมตอ้งสามารถให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อ

เก่ียวพนัโดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 4: การปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศ 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศ 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การมีความรูเ้ก่ียวกับระบบสขุภาพของประเทศในดา้นที่สมัพนัธก์บับทบาทการเป็นแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสใ์นการดูแลรกัษา
ผูป่้วยเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  การท างานรว่มกบัสหสาขาวิชาเพื่อการดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดูก
และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การมีความรูแ้ละมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดูกและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั การมีประสบการณใ์นการใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) 
และการปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
ขอ้จ ากดั ความพรอ้มของสถานท่ีปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ เช่น ทรพัยากรดา้นสขุภาพ บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- ความรูเ้รื่องระบบสขุภาพของประเทศ 
- ความรูเ้รื่องกฎหมายทางการแพทย ์การประกนัคณุภาพบรกิารสขุภาพ ระบบการส่งต่อผูป่้วย และการบรหิารจดัการ

ทางการแพทย ์
- ทกัษะดา้นการส่ือสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 



ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได้ (required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การเป็นส่วนหนึ่งของกรรมการหรือคณะท างานพัฒนาคุณภาพและการดูแลรกัษาผูป่้วย เข่น patient care team, 
clinical lead team, palliative care team เป็นตน้ 

- การเป็นส่วนหนึ่งของทีมใหก้ารรกัษาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั ในการใหก้ารวินิจฉัย และการใหก้าร
รกัษาผ่านระบบการประชมุสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary tumor board conference) 

- การเป็นส่วนหนึ่งของทีมใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วยแบบบูรณาการ เช่น หน่วยดูแลผูป่้วยแบบประคับประคอง หน่วย
ติดตามการรกัษาผูป่้วยที่บา้น หน่วยระงบัปวด เป็นตน้ 

- การร่วมอภิปราย และประชุมวิชาการที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาคุณภาพในการดูแลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดูกและ
ระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

- มีประสบการณก์ารปฏิบตัิงานดา้นการดูแลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัในโรงพยาบาลใน
ระบบสขุภาพที่ผูฝึ้กอบรมที่มีตน้สงักดัจะไดอ้อกไปปฏิบตัิการหลงัจบการศกึษา 

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความก้าวหน้าและขั้นขีดความสามารถ  (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- Workplace-based assessment โดยประเมินจากผูใ้หก้ารฝึกอบรมดว้ยวิธี direct observation และจากบุคลากร
จากสหสาขาวิชาที่ไดร้ว่มงานดว้ย ทัง้ในชดุกรรมการ คณะท างาน และการประชมุวิชาการท่ีผูร้บัการฝึกอบรมเขา้รว่ม 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to 
be reached at which stage of training) 
เมื่อผ่านชั้นปีที่ 1 ผู้ฝึกอบรมตอ้งสามารถปฏิบัติงานในระบบสุขภาพของประเทศไดภ้ายใตก้ารก ากับดูแลของผู้ให้การ

ฝึกอบรม (L3) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถปฏิบตัิงานในระบบสขุภาพของประเทศโดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูลได ้(L4) 

EPA 5: การท าวิจัยด้านเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 

ก. ชื่อกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อถือไวใ้จได ้(Title of the EPA) 
การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (Specifications and limitations) 
การท างานวิจัยดา้นเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพันในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ และ /หรือนวัตกรรมใหม่ซึ่ง
ประกอบด้วย การตั้งค าถามการวิจัยด้านเนื ้องอกกระดูกและระบบเนื ้อเยื่อเก่ียวพันที่เป็นประโยชน์และสามารถ
ประยุกตใ์ชใ้นทางคลินิก การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแหล่งอา้งอิงที่เชื่อถือได้
และเป็นขอ้มลูที่มนัสมยั การทบทวนวรรณกรรม การวิพากษ์บทความตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ การก าหนดระเบียบวิธี
วิจยั การเขียนโครงรา่งการวิจยั ขอ้ค านึงดา้นจรยิธรรมการวิจยัในผูป่้วย การด าเนินการวิจยั การวิเคราะหผ์ลการวิจยั การ
อภิปรายและน าเสนอผลการวิจยั การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณแ์ละ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั  



ค. เขตความรูค้วามช านาญที่เก่ียวขอ้งมากที่สดุ 
- ความรูท้างดา้นโรคทางเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- การคน้ควา้หาขอ้มลูดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัจากแหล่งอา้งอิงที่เชื่อถือได ้ 
- การทบทวนวรรณกรรม  
- การวิพากษ์บทความตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
- การก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  
- การเขียนโครงรา่งการวิจยั 
- ขอ้ค านึงดา้นจรยิธรรมการวิจยัการด าเนินการวิจยั  
- การวิเคราะหผ์ลการวิจยั  
- การอภิปรายและน าเสนอผลวิจยั  
- การเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์และ/หรือตีพิมพผ์ลงานวิจยั 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพื่อใหเ้ชื่อมั่นได้ (required experience, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

- การท าวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัดว้ยตนเอง โดยที่เป็นผูว้ิจยัหลกัระหว่างการฝึกอบรมโดยที่
ประกอบดว้ย  
- คน้ควา้หาขอ้มลูและวิพากษ์บทความ 
- ตัง้ค าถามการวิจยัดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 
- เขียนโครงรา่งการวิจยั สอบโครงรา่งการวิจยัและขออนมุตัิจากคณะกรรมการจรยิธรรมในการวิจยั 
- ด าเนินการวิจยัตามมาตรฐานในการวิจยั ขอความยินยอมจากผูป่้วยและญาติ เก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู  
- น าเสนอและอภิปรายผลการศกึษา รวมทัง้เขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์

จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความก้าวหน้าและขั้นขีดความสามารถ  (assessment information sources to assess 
progress and ground for a summative entrustment decision) 

- สอบโครงร่างการวิจัยและขออนุมตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัยภายในระยะเวลา 6 เดือนแรกของการ
ฝึกอบรม จดัสอบโดยคณะกรรมการกลาง 

- รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณเ์พื่อการสอบวฒุิบตัรภายในระยะเวลาของการฝึกอบรม 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level of supervision is to 
be reached at which stage of training) 

เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 1 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถ เก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัได ้(L2) 
เมื่อผ่านชัน้ปีที่ 2 ผูฝึ้กอบรมตอ้งสามารถเรียบเรียงเขียนงานวิจยั และน าเสนอผลการวิจยัได ้(L4) 

  



ภาคผนวก 2 
เนือ้หาการฝึกอบรม 

 
 เนือ้หาครอบคลมุองคค์วามรูท้ัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั โดยแบ่งเป็น 5 ส่วน 

- General: ความรูท้ั่วไปเก่ียวกบัพยาธิก าเนิด, การแพรก่ระจาย, หลกัการวินิจฉยัและการประเมิน staging  
- Primary Bone Tumors: การดูแลรกัษาเนือ้งอกกระดูกปฐมภูมิแต่ละชนิด ทั้งการผ่าตัดแบบสงวนอวัยวะและ

การตดัอวยัวะ การส่งตรวจชิน้เนือ้ทางพยาธิวิทยา การท าธนาคารกระดกู การ Recycling bone 
- Metastatic Bone Tumors: การประเมินและดูแลรกัษาภาวะมะเร็งแพร่กระจายมายงักระดูก รวมถึงการผ่าตดั

เพื่อป้องกนัและรกัษาภาวะกระดกูหกัทางพยาธิสภาพ  
- Soft Tissue Tumors: การประเมินและดแูลรกัษาเนือ้งอกของเนือ้เยื่ออ่อน ทัง้ชนิดไม่รา้ยแรงและชนิดรา้ยแรง 
- หวัขอ้เพิ่มเติม: จรยิธรรมทางการแพทย,์ กฎหมาย, ระบบบรกิารสขุภาพ, ความปลอดภยัของผูป่้วย 

 โดยมีรายละเอียดอยู่ในหวัขอ้ดงันี ้
 
ความรู้วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน 
Cellular biology and molecular biology in musculoskeletal oncology 
Genetics, cytogenetics and theory of carcinogenesis 
Pathophysiology of tumor metastasis and mechanism of bone destruction 
Biology basis of radiotherapy, chemotherapy, targeted therapy, and immunotherapy 
Bone biology and pathophysiology of common metabolic bone diseases 
Biology of bone graft and bone substitute 
Bone preservation technique and bone banking 
Principle of biomaterial 
Anatomy and surgical exposures in musculoskeletal system 
 
ความรู้พืน้ฐานทีเ่กี่ยวข้องกับการวินิจฉัยและการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 
Epidemiology, etiology, and behavior of musculoskeletal tumors 
History taking and physical examination in musculoskeletal tumors 
Diagnostic approach of bone tumors/lesions 
Diagnostic approach of soft tissue tumors/lesions 
Diagnostic imaging modalities in musculoskeletal tumors 
Principle of biopsy 
Histopathology in musculoskeletal tumors 
Staging in bone and soft tissue tumors 



Principle of treatment in benign bone tumors and tumor-like lesions 
Principle of treatment in primary malignant bone tumors 
Principle of treatment in metastatic bone disease and hematologic malignancy with bone manifestation 
Principle of treatment in benign soft tissue tumors and tumor-like lesions 
Principle of treatment in malignant soft tissue tumors 
Paraneoplastic syndromes and skeletal related events  
Role of radiation therapy and medication therapy in musculoskeletal tumors  
Principle of surgical management in musculoskeletal tumors 
Principle of internal and external fixation of bone 
Principle of joint replacement 
Principle of soft tissue reconstruction 
Critical management in hemorrhagic shock 
Management of unplanned excision/surgery of malignant musculoskeletal tumors 
Complications and sequelae after treatment of musculoskeletal tumors 
 
โรคทางด้านเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพัน 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ จ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในโรคทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัโดยมีการแบ่ง
ระดบัของความส าคญัในการเรียนรูต้ามความส าคญั อบุตัิการณแ์ละความชกุของโรคดงันี  ้

ระดบัที่ 1  โรคที่พบบ่อย และมีความส าคญั ซึ่งสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากดแูลรกัษาผูป่้วยโดยตรง 
ระดบัที่ 2  โรคที่พบไดน้อ้ยกว่าระดบัที่ 1 และมีความส าคญั ซึ่งสามารถเรียนรูจ้ากการดแูลรกัษาโดยตรงหรือเรียนรู ้

จากการศกึษายอ้นหลงัจากเวชระเบียน หรือจากการประชมุวิชาการ การน าเสนอกรณีศกึษาที่น่าสนใจ 
ระดบัที่ 3  โรคที่พบไดย้าก ซึ่งสามารถเรียนรูโ้ดยการศึกษาดว้ยตนเอง ฟังบรรยาย  ศึกษายอ้นหลงัจากเวชระเบียน 

หรือศกึษารว่มกนัผ่านการประชมุระหว่างสถาบนั 
 

Bone tumors                    ระดับความส าคัญ 
 Chondrogenic tumors  
 Enchondroma and periosteal chondroma 1 
 Osteochondroma and subungual exostosis 1 
 Bizarre parosteal osteochondromatous proliferation 3 
 Chondroblastoma 1 
 Chondromyxoid fibroma 2 
 Osteochondromyxoma 3 
 Synovial chondromatosis  1 



 Chondrosarcoma: -  
 Central atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Secondary peripheral atypical cartilaginous tumour/ Chondrosarcoma grade 1 1 
 Central chondrosarcoma grades 2, 3 1 
 Secondary peripheral chondrosarcoma grades 2, 3 3 
 Periosteal chondrosarcoma 3 
 Clear cell chondrosarcoma 3 
 Mesenchymal chondrosarcoma 2 
 Dedifferentiated chondrosarcoma 3 

Osteogenic tumours 
 Osteoma 2 
 Osteoid osteoma 1 
 Osteoblastoma 2 
 Osteosarcoma: -  
 Conventional osteosarcoma 1 
 Low-grade central osteosarcoma  3 
 Parosteal osteosarcoma 2 
 Periosteal osteosarcoma 2 
 High-grade surface osteosarcoma 3 
 Secondary osteosarcoma 2 

Fibrogenic tumors 
Desmoplastic fibroma of bone 3 

 Fibrosarcoma of bone 3 
Vascular tumous of bone  

Hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioma of bone 3 
Epithelioid hemangioendothelioma of bone 3 
Angiosarcoma of bone 3 

Osteoclastic giant cell-rich tumors 
 Non-ossifying fibroma 1 
 Aneurysmal bone cyst 1 
 Giant cell tumor of bone 1 

 



Notochordal tumors 
 Benign notochordal cell tumor 3 
 Chordoma 1 

Other mesenchymal tumors of bone 
Simple bone cyst  1 
Fibrous dysplasia  1 
Osteofibrous dysplasia 1 
Chondromesenchymal hamartoma of chest wall  3 
Fibrocartilaginous mesenchymoma 3 
Lipoma and hibernoma of bone 3 
Adamantinoma of long bones 2 
Leiomyosarcoma of bone  3 
Undifferentiated pleomorphic sarcoma 2 
Bone metastasis 1 

Hematopoietic neoplasms of bone  
Solitary plasmacytoma of bone 1 
Primary non-Hodgkin lymphoma of bone 1 
Langerhans cell histiocytosis 1 
Erdheim-Chester disease 3 
Rosai-Dorfman disease 3 

 

Soft tissue tumors 
Adipocytic tumors 

Lipoma/ lipomatosis/ angiolipoma/ lipoblastoma/ myolipoma of soft tissue/ chondroid lipoma 1 
Spindle cell lipoma and pleomorphic lipoma 2 
Atypical spindle cell/ pleomorphic lipomatous tumor 3 
Atypical lipomatous tumor/ well-differentiated liposarcoma 1 
Dedifferentiated liposarcoma 1 
Myxoid liposarcoma 1 
Pleomorphic liposarcoma/ myxoid pleomorphic liposarcoma 1 

Fibroblastic and myofibroblastic tumors 
Nodular fasciitis 1 



Proliferative fasciitis and proliferative myositis 2 
Myositis ossificans and fibro-osseous pseudotumour of digits 1 
Ischemic fasciitis 3 
Elastofibroma 3 
Fibrous hamartoma of infancy 3 
Juvenile hyaline fibromatosis 3 
Inclusion body fibromatosis 3 
Fibroma of tendon sheath 1 
Desmoplastic fibroblastoma 2 
Myofibroblastoma 3 
Calcified aponeurotic fibroblastoma 3 
EWSR1-SMAD3-positive fibroblastic tumor (emerging) 3 
Angiomyofibroblastoma 3 
Nuchal-type fibroma 3 
Acral fibromyxoma 3 
Gardner fibroma 3 
Palmar fibromatosis and plantar fibromatosis 1 
Desmoid fibromatosis 1 
Lipofibromatosis 3 
Giant cell fibroblastoma 3 
Dermatofibrosarcoma protuberans 1 
Solitary fibrous tumor 1 
Inflammatory myofibroblastic tumor 3 
Low-grade myofibroblastic sarcoma 3 
Superficial CD34-positive fibroblastic tumor 3 
Myxoinflammatory fibroblastic sarcoma 3 
Infantile fibrosarcoma 2 
Adult fibrosarcoma 1 
Myxofibrosarcoma  1 
Low-grade fibromyxoid sarcoma 2 
Sclerosing epithelioid fibrosarcoma 3 

So-called fibrohistiocytic tumors 
Tenosynovial giant cell tumor (giant cell tumor of tendon sheath and PVNS) 1 



Deep fibrous histiocytoma 3 
Plexiform fibrohistiocytic tumor 3 
Giant cell tumor of soft tissue 3 

Vascular tumors 
 Hemangioma 

Synovial hemangioma 2 
Intramuscular hemangioma 1 
Arteriovenous malformation/ hemangioma 1 
Venous hemangioma 1 

Anastomosing hemangioma 3 
Epithelioid hemangioma 2 
Lymphangioma and lymphangiomatosis 2 
Tufted angioma and kaposiform hemangioendothelioma 3 
Retiform hemangioendothelioma 3 
Papillary intralymphatic angioendothelioma 3 
Composite hemangioendothelioma 3 
Kaposi sarcoma 3 
Pseudomyogenic hemangioendothelioma 3 
Epithelioid hemangioendothelioma 2 
Angiosarcoma 3 

Pericytic (perivascular) tumors 
Glomus tumor 1 
Myopericytoma, including myofibroma 3 
Angileiomyoma 3 

Smooth muscle tumors 
Leiomyoma 2 
EBV-associated smooth muscle tumor 3 
Inflammatory leiomyosarcoma 3 
Leiomyosarcoma 1 

Skeletal muscle tumours 
Rhabdomyoma 3 
Embryonal rhabdomyosarcoma 2 
Alveolar rhabdomyosarcoma 2 



Pleomorphic rhabdomyosarcoma 2 
Spindle cell/sclerosing rhabdomyosarcoma 3 
Ectomesenchymoma 3 

Chondro-osseous tumors  
Soft tissue chondroma 1 
Extraskeletal osteosarcoma 2 

Peripheral nerve sheath tumours 
Schwannoma 1 
Neurofibroma 1 
Perineurioma 2 
Granular cell tumour 3 
Dermal nerve sheath myxoma 3 
Solitary circumscribed neuroma 3 
Ectopic meningioma and meningothelial hamartoma 3 
Benign triton tumour / neuromuscular choristoma 3 
Hybrid nerve sheath tumour 3 
Malignant peripheral nerve sheath tumour 1 
Malignant melanotic nerve sheath tumour  3 

Tumors of uncertain differentiation 
Intramuscular myxoma 1 
Juxta-articular myxoma 2 
Deep (aggressive) angiomyxoma 3 
Atypical fibroxanthoma 3 
Angiomatoid fibrous histiocytoma 3 
Ossifying fibromyxoid tumor 3 
Myoepithelioma, myoepithelial carcinoma, and mixed tumor 3 
Pleomorphic hyalinizing angiectatic tumor of soft parts 3 
Hemosiderotic fibrolipomatous tumor 3 
Phosphaturic mesenchymal tumour 3 
NTRK-rearranged spindle cell neoplasm (emerging) 3 
Synovial sarcoma 1 
Epithelioid sarcoma 1 
Alveolar soft part sarcoma 1 



Clear cell sarcoma of soft tissue 2 
Extraskeletal myxoid chondrosarcoma 2 
Desmoplastic small round cell tumour 3 
Extrarenal rhabdoid tumour 3 
PEComa 3 
Intimal sarcoma 3 
Undifferentiated sarcoma 1 

Undifferentiated small round cell sarcomas of bone and soft tissue 
Ewing sarcoma 1 
Round cell sarcoma with EWSR1-non-ETS fusions 2 
CIC-rearranged sarcoma 3 
Sarcoma with BCOR genetic alterations  2 

Genetic tumor syndromes of soft tissue and bone 
Enchondromatosis 1 
Li-Fraumeni syndrome  2 
McCune-Albright syndrome 2 
Multiple osteochondromas  1 
Neurofibromatosis type 1  1 
Rothmund-Thomson syndrome  3 
Werner syndrome  3 

 
 
หัตถการทางการตรวจเพื่อวนิิจฉัยและรักษาโรคเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

ขัน้ขีดความสามารถ (milestones) ของหวัขอ้กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได ้(Level of EPA) ดงัแสดงในตารางที่ 3 โดยจ าแนกได้
เป็น 5 ขัน้ดงันี ้

 
ขัน้ท่ี 1 หรือ Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณเ์ท่านัน้ ไม่อนญุาตใหป้ฏิบตัิกิจกรรมนัน้ 
ขัน้ท่ี 2 หรือ Level 2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูลอย่างเต็มที่ 
ขัน้ท่ี 3 หรือ Level 3 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 4 หรือ Level 4 = สามารถปฏิบตัิงานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการก ากบัดแูล 
ขัน้ท่ี 5 หรือ Level 5 = สามารถปฏิบตัิงานไดด้ว้ยตนเองและก ากบัดแูลผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ได ้

 



 ชั้นปีท ี1  2 
Core needle biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Core needle biopsy of bone lesion L4 L5 
Incisional biopsy of soft tissue lesion L4 L5 
Incisional biopsy of bone lesion L4 L5 
Excisional biopsy of soft tissue lesion  L4 L5 
Intralesional excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Intralesional curettage with or without bone substitutes in benign bone tumor L3 L4 
Marginal excision of benign soft tissue tumors/ lesions L4 L5 
Marginal excision of benign bone tumors (juxtacortical or cortical lesions) L4 L4 
Wide excision of soft tissue sarcoma L3 L4 
Marginal/ Wide excision of benign bone tumors without major bone reconstruction (expendable bone) 
 L3 L4 
Marginal/ Wide excision of benign bone tumors with major bone reconstruction  

Proximal humeral resection L3 L4 
Distal humeral resection L2 L2 
Proximal femoral resection L2 L4 
Distal femoral resection L3 L4  
Proximal tibial resection L2 L4 
Distal tibial resection L2 L2 

Pelvic bone resection (internal hemipelvectomy) L2 L2  
Reconstruction bone defect with biologic reconstruction (allograft, autograft, recycling-autograft, etc.)  
 L3 L4 
Reconstruction bone defect with endoprosthesis L2 L3 
Reconstruction bone defect with graft-prosthesis composite L2 L3 
Reconstruction of soft tissue defect L2 L2 
Prophylactic fixation in benign bone tumors L4 L5 
Prophylactic fixation in metastatic bone disease / hematologic malignancy L4 L5 
ORIF for treatment of pathologic fracture in benign bone tumors L4 L5 
ORIF for treatment of pathologic fracture in metastatic bone disease / hematologic malignancy  
 L4 L5 
Hemiarthroplasty or total joint arthroplasty for treatment in pathologic fracture L4 L5  
Major limb amputations 



Below knee amputation L4 L5 
Above knee amputation L4 L5 
Below elbow amputation L4 L5 
Above elbow amputation L4 L5 
Knee disarticulation L4 L5 
Hip disarticulation L4 L5 
Elbow disarticulation L4 L5 
Shoulder disarticulation L4 L5 
External hemipelvectomy L3 L4 
Fore-quarter amputation L3 L4 

 
ความรู้และทักษะทางด้านการท าวิจัยทางด้านเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการวิจยัและระบาดวิทยา 
ประเภทของการวิจยั ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยของการศกึษาแบบตา่งๆ 
หลกัการในการคน้ควา้ และทบทวนวรรณกรรม 
การประเมินผลงานวจิยัตามเวชศาสตรอ์า้งอิงหลกัฐานเชงิประจกัษ์  
การเขยีนโครงการวจิยั/นวตักรรม  
การด าเนินการวจิยั/นวตักรรม 
การน าเสนอผลงานวจิยัทางดา้นเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนัอย่างถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมในการวจิยั 
 
ความรู้ทางด้านบูรณาการ 
Humanism 
- การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 
- การดแูลใหค้  าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวติ 
- การแจง้ข่าวรา้ย 
- การบรหิารจดัการดแูลผูป่้วยที่มคีวามซบัซอ้น 
- การยอมรบัพืน้ฐานความเชื่อทางสขุภาพท่ีต่างกนั 

Professionalism 
- การยึดถือประโยชนข์องผูป่้วยเป็นหลกั 
- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ีที่สดุ 
- การเคารพเพื่อนรว่มวิชาชีพ เพื่อนรว่มงาน ผูป่้วย และญาติ 
- การปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดไวก้่อน 
- การส่ือสารต่อผูป่้วย ญาติ และผูร้ว่มงาน 



- การหลีกเล่ียงการรบัผลประโยชนส่์วนตวั 
- การมีส่วนรว่มในองคก์รทางการแพทยท์ี่ไม่แสวงผลก าไร เช่น ราชวิทยาลยั, สมาคมวิชาชีพ เป็นตน้ 
- การมีส่วนรว่มในการพฒันาสาธารณสขุของชาติ 

จรยิธรรมทางการแพทย ์
- จรยิธรรมในการวิจยัในมนษุย ์
- การนบัถือใหเ้กียรติในสิทธิผูป่้วย 
- การปฏิบตัิในกรณีผูป่้วยไม่เห็นดว้ยและปฏิเสธการรกัษา 
- การปฏิบตัิในกรณีที่ผูป่้วยตดัสินใจเองไม่ได ้
- การปฏิบตัิในกรณีที่ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที่ไม่มีประโยชนห์รือมีอนัตราย 

การเรียนรูต้ลอดชวีิต 
- การวเิคราะห ์วิจารณ ์และประเมนิความน่าเชื่อถือของงานวิจยั 
- การประยกุตใ์ชค้วามรูใ้หม่ 
- การพฒันาความสามารถในการคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเองใหท้นัสมยั 
- การถา่ยทอดความรูแ้ก่แพทย ์บคุลากรทางการแพทย ์นิสิต นกัศกึษาผูป่้วย และญาต ิ

กระบวนการทางคลินิก 
- การบนัทึกเวชระเบียนท่ีครบถว้นถกูตอ้ง 
- ทกัษะการส่ือสารกบัผูป่้วย ญาติ และบคุลากรทางการแพทย ์
- การใหค้  าแนะน าผูป่้วยเก่ียวกบัโรค หรือเวชปฏิบตัเิชิงประจกัษ์ (evidence-based medicine) 

ความรูด้า้นกฎหมาย 
- พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ 
- กฎหมายอาญาและแพง่ที่เก่ียวขอ้งกบัการแพทย ์
- พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลป์ 
- การเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
- การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและท าหัตถการ 
- พ.ร.บ.ยาเสพติด 
- พ.ร.บ.วตัถอุอกฤทธ์ิต่อจิตประสาท 
- พ.ร.บ.หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

การประกนัคณุภาพบรกิารสขุภาพ 
- กระบวนการ Hospital Accreditation 
- กระบวนการ Quality Assurance 
- บทบาทแพทยใ์นการพฒันาคณุภาพ 
- การท างานเป็นทีม 



- การประเมินความพงึพอใจของผูป่้วย 
- การสรา้ง Clinical Practice Guideline 
- การใชแ้ละแปลผลเครื่องมือพฒันาคณุภาพ เช่น flow chart, control chart 
- การท าแผน Quality Improvement 
- การเสรมิสรา้งและป้องกนัโรค 
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 
- การส ารวจและป้องกนัโรค 

การบรหิารจดัการทางการแพทย ์
- ระบบประกนัสขุภาพ เช่น ระบบประกนัสขุภาพแห่งชาติ ระบบประกนัสงัคม ระบบประกนัชีวติ ระบบสวสัดิการ

รกัษาพยาบาลของขา้ราชการ 
- การลงรหสั ICD-10 (International classification of Disease and Related Health Problem 10th Revision) 
- การบนัทึกสาเหตกุารตาย 
- การจดักลุ่มโรคและขาน า้หนกัสมัพทัธก์ลุ่มวินจิฉยัโรครว่ม (Diagnosis-related Group; DRG) 

การดแูลตนเองของแพทย ์
- การเสรมิสรา้งและดแูลตนเองเพื่อป้องกนัโรค 
- การประเมินสภาพรา่งกายและจติใจของแพทยใ์นการดแูลรกัษาผูป่้วย 

 

  



ภาคผนวก 3 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

หลักสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
อนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 

ฝ่ายออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  
และภาควิชาออรโ์ธปิดิกส ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

 
เพื่อใหก้ารบริการจดัการภายในดา้นการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาเนือ้งอกกระดกู

และระบบเนื ้อเยื่อเก่ียวพันเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ถูกต้องตามขั้นตอนของการฝึกอบรม เป็นระเบียบแบบแผนตาม
มาตรฐานของราชวิทยาลยัฯ จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการฯ รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฝึกอบรม มีหนา้ที่บรหิารกิจการและการจดัการฝึกอบรม มีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจ
ในการจดัการ การประสานงาน การบรหิารและการประเมินผล 

 ศาสตราธิคณุ นายแพทยท์วีชยั เตชะพงศว์รชยั   ที่ปรกึษา 
 ศาสตราจารย ์นายแพทยส์มศกัดิ์ คปุตนิ์รตัิศยักลุ  ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารยด์อกเตอร ์นายแพทยจ์ิรนัดร ์อภินนัทน ์  ที่ปรกึษา 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ   ประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส  รองประธาน 
 อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   กรรมการ 
 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด     กรรมการ 

  คณุชนาภา กรวิทยาคณุ   เลขานกุาร 
 

คณะอนุกรรมการดา้นแผนการฝึกอบรม มีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัท าแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนและประสบการณก์ารเรียนรู ้และพฒันาแผนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกับพนัธกิจและผลลพัธ์การ
ฝึกอบรม      

 รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารยด์อกเตอร ์นายแพทยจ์ิรนัดร ์อภินนัทน ์   ที่ปรกึษา 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส   ประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ    รองประธาน  
 อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   กรรมการ 
 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด   กรรมการ 
 คณุชนาภา กรวิทยาคณุ   เลขานกุาร 

 



คณะอนุกรรมการดา้นการวิจัย มีหน้าที่รับผิดชอบและอ านาจในการจัดการวิจัย สนับสนุน ก ากับติดตามและ
พฒันาการวิจยัใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์ารฝึกอบรม  
 ศาสตราธิคณุ นายแพทยท์วีชยั เตชะพงศว์รชยั   ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ    ประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส   รองประธาน 
 อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   กรรมการ 
 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด   กรรมการ 
 คณุชนาภา กรวิทยาคณุ   เลขานกุาร 

 
 คณะอนุกรรมการดา้นการประเมินผล มีหน้าที่รับผิดชอบและอ านาจในการจัดการ ด าเนินการและ  พัฒนาการ
ประเมินผลใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์ารฝึกอบรม  
 ศาสตราจารย ์นายแพทยส์มศกัดิ์ คปุตนิ์รตัิศยักลุ   ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส   ประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ    รองประธาน  
 อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   กรรมการ 
 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด   กรรมการ 
 คณุชนาภา กรวิทยาคณุ   เลขานกุาร 
 

คณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม หนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ ด าเนินการและพฒันาการคดัเลือก
แพทยฝึ์กอบรมใหม้ีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและผลลพัธก์ารฝึกอบรม 

 รองศาสตราจารย ์นายแพทยก์วี ภทัราดลูย ์   ที่ปรกึษา 
 รองศาสตราจารยด์อกเตอร ์นายแพทยจ์ิรนัดร ์อภินนัทน ์   ที่ปรกึษา 
 อาจารยน์ายแพทยช์านนท ์ตรีกาญจนานนัท ์   ประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยช์ินดนยั หงสประภาส   รองประธาน 
 ผูช้่วยศาสตราจารย ์นายแพทยก์ฤษณ ์เจรญิลาภ    กรรมการ   
 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด   กรรมการ 
 คณุชนาภา กรวิทยาคณุ   เลขานกุาร 
 

 
  



ภาคผนวก 4 
ตารางการปฏิบตัิงานและกิจกรรมวิชาการ 

 
ก าหนดใหแ้พทยฝึ์กอบรมปฏิบตัิงานในหอผูป่้วยในช่วง 6.30 – 8.00 น. และ 16.00 - 17.00 น. หรือตามความ

เหมาะสม ออกตรวจผูป่้วยนอก 2 วัน หอ้งผ่าตดั 2-3 วัน กิจกรรมวิชาการและวิจยั 1 วันต่อสัปดาห ์นอกจากนีจ้ดัใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมส่วนกลางของภาควิชาในช่วง 7.30 – 8.30 น. และกิจกรรมของอนุสาขาเนือ้งอกกระดูกและระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั  
ราชวิทยาลยัแพทยอ์อรโ์ธปิดิกสแ์ห่งประเทศไทยตลอดทัง้ปี 

 
สัปดาห/์เวลา 6.30 – 7.30  7.30 – 8.30  8.30 – 12.00 13.00-16.00 

จันทร ์

Service round 

Morning conference 

OPD 

คลินิกกระดกู 

และขอ้ทั่วไป 

กิจกรรมวิชาการ 

Pre – post op conference 

Topic review 

อังคาร 
OR 

(อ.ชานนท)์ 

Academic round 

(อ.ชานนท)์ 

พุธ 
OR 

(อ.กฤษณ)์ 

OR 

(อ.กฤษณ)์ 

พฤหัสบด ี
OR 

(อ.ชินดนยั) 

OR 

(อ.ชินดนยั) 

ศุกร ์

Grand round 

กิจกรรมวิชาการ 

MSK – tumor x-ray 

conference และ 

Journal club สลบักบั  

MSK – tumor board 

 

OPD 

คลินิกเนือ้งอกกระดกู 

และระบบเนือ้เยื่อเก่ียวพนั 

 
  



ภาคผนวก 5 
เกณฑก์ารคดัเลือกแพทยฝึ์กอบรม 

แบบประเมินการสอบสัมภาษณแ์พทยฝึ์กอบรม สาขาเนือ้งอกกระดกูและระบบเนือ้เย่ือเกี่ยวพนั 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และคณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
ชื่อผู้เข้ารับการสัมภาษณ.์.........................................................................................ล าดับที.่...................... 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม     คะแนนทีไ่ด ้     หมายเหต ุ
1.ประสบการณก์ารเรียนรู้ (20 คะแนน)    

ดา้น musculoskeletal oncology 10   

ดา้นการวจิยั 10   
2.แรงบันดาลใจและเป้าหมายในชีวติ (15 คะแนน)    

ดา้นการฝึกอบรม musculoskeletal oncology 5   

การปฏิบตัิงานในอนาคต 5   

การพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายในชีวิต 5   

3.ต้นสังกดั (5 คะแนน)    

มีตน้สงักดั 5   

ไม่มีตน้สงักดั 0   
4.CU-TEP หรือเทยีบเท่า (5 คะแนน)    

CU-TEP 60 คะแนน,  
TOEFL ITP 480 คะแนน, IELTS 5.0 

5   

5.ความพร้อม ปฏิภาณ จริยวตัร (50 คะแนน)    

การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 10   

เจตคติและบคุลิกภาพ 10   

ความพรอ้มในการฝึกอบรม (สขุภาพ ครอบครวั อ่ืน ๆ) 10   

ความพรอ้มทางวชิาการ  10   

ความพรอ้มดา้นการวิจยั  10   
6.จดหมายแนะน าตัว (5 คะแนน)    

ประพฤติดี สนบัสนนุการฝึกอบรม (ท างานเป็นทีม อื่น ๆ) 5   

คะแนนรวม 100   

 
 

อาจารยผู้์ประเมิน....................................................................................... 


